
آيين نامه اداري و استخدامي 

اعضاي هيات علمي و كاركنان 

غيرهيات علمي دانشگاه هاي علوم 

پزشكي و خدمات بهداشتي و درماني





فصل اول 

تعاريف



وفرهنگیاجتماعیاقتصادي،توسعهپنجمبرنامهقانون20مادهببنددراجراي-1هماد

/دانشگاهعلمیهيأتغيرکارمنداناستخدامیوادارينامهآئينايران،اسلامیجمهوري

بهپساينازکهپژوهشیآموزشیموسسه/درمانیبهداشتیوخدماتپزشکیعلومدانشکده

.باشدمينامهآئيناينبرابرمفادشود،میناميده"موسسه"اختصار

مقامقراردادوياحكمموجببهمربوطومقرراتضوابطبراساسكهاستفردي:كارمند-2هماد

.شودميپذيرفتهخدمتبهداردرموسسهصلاحيت

ياپيمانييارسميصورتبهحقيقيشخصكارگيريبهازاستعبارت:استخدام-3هماد

.درموسسهبمنظورخدمتنامهآييندراينمندرجومقرراتضوابططبققراردادي

بارعايتكهدارموسسهصلاحيتمقاماتكتبيدستورازاستعبارت:سازمانيحكم-4هماد

.باشدصادرشدهحقيقياشخاصمنظوراستخدامبهنامهآيينمفاداين



هايوشركتموسساتهادروزارتخانهخدمتمدتازاستعبارت:دولتيخدمتسابقه-5ماده

مييانمودهراپرداختمربوطوكسورشدهانجاموقتتمامصورتبهاشتغالدرحالتكهدولتي

1362سالمصوببانوانوقتنيمهاستنادقانونبهبانوانوقتنيمهخدمتومدتنمايد

دراياماينكهبهمشروط)كشوريخدماتمديريتقانون87ماده1وتبصرهآنبعديواصلاحات

ظامنخدمتومدت(باشدشدهپرداختكاملصورتبهكسوربازنشستگيوقتوپارهوقتنيمه

ميبمحسوخدمتسابقهعنوانبهوپيراپزشكانپزشكانخدمتقانونمشمولينوخدمتوظيفه

خدمتوسوابقمادهاينمشمولينواستعلاجياستحقاقيمرخصيبهمربوطياما.شود

يدولتخدمتبعنوان،استشدهمحسوبدولتيخدمت،خاصقوانينموجببهكهغيردولتي

.شودميلحاظ

طرحضوابطبراساسكارمندبهبالاترشغليسطحياسازمانيپستتخصيص:ارتقاء-6ماده

.مشاغلوارزشيابيمشاغلبنديطبقه



ستگيشايلياقت،احرازشرايطبراساسسازمانيكارمنددرپستكارگماردنبه:انتصاب-7ماده

.امناءهياتمصوبمتبوعوزارتومنابعمديريتتوسعهمعاونتپيشنهاديوضوابط

پوششتحتيواحدهابهرسمیحکمصدورباکارمندخدمتمحلجابجايی:انتقال-8هماد

بهداشت،وزارتبهوابستهواحدهايوهاموسسهسايردراشتغالمنظوربهياموسسه

باحفظغيردولتيعموميونهادهايدولتیهايدستگاهسايرياوپزشکیآموزشودرمان

.خدمتسوابق

:ازاستعبارت:مأموريت-9هماد

ارد،دخودسازمانیپستدرکهاصلیوظيفهازغيرکارمند،بهموقتوظيفهشدنمحول)الف

وهاموسسهسايرياموسسهپوششتحتواحدهايبهموقتطوربهکارمنداعزام)ب

،نهادها،هاوزارتخانهپزشکی،آموزشودرمان،بهداشتوزارتبهوابستهواحدهاي

غيردولتی،عمومیوموسساتدولتیسازمانهاي

برابرموادازکشورخارجيادرداخلکارآموزيياآموزشیدورهطیبرايکارمنداناعزام)ج

.نامهآييناينمفاد



تعيينتادارصلاحيتمقاماتحکمطبقكهاستكارمنديناظربروضعيت:تعليق-10هماد

ازموقتطوربهصلاحذيقانونیمراجعآراءياودادگاهاحکامموجببه،ويتکليف

.باشندشدهمحرومدرموسسهخدمتادامه

توسطدرموسسهخدمتادامهازمعافيتدرخواستارايهازاستعبارت:استعفاء-11ماده

.كارمند

اختياروقدرتحدودازخارجعللیبهكارمندكهاستازآنعبارت:موجهغيبت-12ماده

محرزموسسهبراياوعذربودنموجهوشودحاضرخدمتمحلدراستنتوانستهخود

.باشدشده

درموجهعذرارايهيامجوزدونكارمندکهاستازآنعبارت:موجهغيرغيبت-13هماد

.شودنحاضرخدمتمحل

تخلفاتبهرسيدگیهايهيأتاحکامدراجرايکارمندكهاستآنازعبارت:خراجا-14ماده

دادهخاتمهدائمطوربهموسسهدرويخدمتبهصلاحذيمراجعقانونیآراءيااداري

.شود



بيماريبهابتلاءصورتدرکارمندانکهاستآنازعبارت:استعلاجیمرخصي-15هماد

.كنداستفادهاستعلاجیمرخصیاز،باشدويخدمتانجامازمانعكهزايمانيا

بهونیقانومقرراتوضوابططبقكارمندكهاستازآنعبارت:بازنشستگی-16هماد

.كندفادهاستبازنشستگیمستمريازوشدهنائلبازنشستگیافتخاربهرسمیحکمموجب

يدتأيومعالجپزشکتشخيصبهبناکارمندکهاستآنازعبارت:کارافتادگیاز-17ماده

واندشدهکارافتادهازمقرراتطبقودادهدستازراکارکردنتوانايیپزشکی،کميسيون

.كندمياستفادهازکارافتادگیيازمستمر

قانونیياآراءدادگاهاحکامموجببهكارمندكهاستآنازعبارت:دائمانفصال-18هماد

.شودمحرومدولتیهايدستگاهياموسسهدرخدمتازصلاحذيمراجع



عبارت از آن است که کارمندموسسه به موجب احکام دادگاه يا آراء :نفصال موقت -19ه ماد

.شودو براي مدت معين از اشتغال در موسسه محروم ذيصلاحقانونی مراجع 

ين عبارت ازآن است كه كارمند طبق مفاد اين آيين نامه در انتظارتعي:آماده به خدمت -20هماد

.تکليف يا ارجاع شغل باشد

وسوابق قطع عبارت ازآن است كه رابطه استخدامی کارمند با موسسه :بازخريدي -21هماد

.خدمت دولتی آنان بازخريد شود



فناوريو راهبردها 

انجام وظايف موسسه

دومفصل 



اموسینهموبيستاصولرعايتباراخودهايتصدياموراستمجازموسسه-22ماده

يخصوص،تعاونيبخشبهمصوبدستورالعملدرقالبايراناسلامیجمهورياساسیقانون

انونيقمراجعازسويشدهصلاحيتتعيينغيردولتيعموميوموسساتنهادها(وحقوقيحقيقي)

هياتيبوتصومتبوعوزارتستادتصديكاهشكارگروهپيشنهاديدستورالعملبراساسوذيربط

.نمايدواگذارامناء

سهموسنيازمورددرمشاغلوقتوپارهساعتيصورتبهانسانينيرويخدماتخريد:تبصره

.شوندميتصويبامناءهياتازسويخواهدبودكهدستورالعمليدرقالب

ازیقسمتوياتمام،نامهآييناينمفادبراساسکهغيردولتیهايبخشانسانینيروي-23ماده

هستندغيردولتیکارفرمايپوششتحت،گردندمیدارعهدهراموسسهامورتصديووظايف

باآنانموظفندافراداينکارفرمايان.نداردافراداينقبالدرمسؤوليتیياوتعهدهيچگونهوموسسه

ياواماتمقوپاسخگويرفتارنمايندمربوطومقرراتوسايرقوانيناجتماعیوتأمينکارقانونمطابق

درغيردولتیبخشکارفرمايتخلفدرصورتموسسه.بودخواهندرابطهدراينصلاحذيمراجع

.نمايدميپرداختراآنانشده،مطالباتدريافتنامهوضمانتمطالباتافراد،ازمحلاينحقوقاحقاق



ازخدماتارايهکميتوکيفيتدرمستمرارتقاءمنظوربهمجازاستمؤسسه-24ماده

نوينهايآوريوفنانسانيهايسرمايهومديريتتوسعههايدرزمينهايمشاورهخدمات

وياوحقوقيحقيقياشخاصباتواندميمنظوربدين.نمايداستفادهوپشتيبانياداري

آييناينمقرراترعايتباواجدشرايطوغيردولتيدولتيازاعمپژوهشي،مراكزآموزشي

.نمايدمنعقدقراردادنامه

ازمنديبهرهوکارآيیافزايشوانگيزهايجادمنظوربهاستمکلفموسسه-25ماده

ريافتدوکارمندانمشارکتجلببرايمناسبسازوکارخود،کارمندانخلاقيتوفکر،انديشه

پرداختنحوهوپيشنهادهانظام.آوردفراهمراهاگيريتصميمدرآناثرگذاريوپيشنهادها

غابلامتبوعوزارتاداريتحولشورايسويازکهبودخواهددستورالعملیبراساسپاداش

.گرددمي



بخشبهنامهآييناين22مادهاجرايدرويوظايفکهموسسهرسمیکارمندانبا-26ماده

:شدخواهدعملذيلشهايروازيکیبهاست،شدهواگذارغيردولتی

ديگر،اجرايیدستگاهياومؤسساتسايرياموسسهواحدهايسايربهانتقال)الف

خدمت،سنواتبازخريد)ب

سال،پنجتاسهمدتبرايحقوقبدونمرخصیباموافقت)ج

کارمندانتمايلصورتدر.باشدمیشدهواگذارهايفعاليتووظايفمجريکهغيردولتیبخشبهانتقال)د

اعتباراتحلمازمربوطسوابقحفظباذيربطصندوقتغييرجايیجابههزينهبازنشستگیصندوقتغييربه

گردد،میپرداختموسسهتوسطشدهتأمين

ند،کمیپرداختغيردولتیبخشراويايايمزوحقوقمأمورکهشکلبهغيردولتیبخشدروظيفهانجام)ه

خدمت،بهآماده)و

توسعه،پنجمبرنامهقانون30مادهبراساسموردحسبکارمنددرخواستباموافقت)ز

.شرايطتحققصورتدربازنشستگیباموافقت)ح

وبهانتخاباولويتترتيببهرافوقيگانههشتمواردازموردسهتواندمیکارمند:تبصره

ارشهاروازيکیکارمنديسوازشدهتعييناولويتبهتوجهباموسسه.نمايداعلامموسسه

.کنداقداموانتخاب

موسسه آن دسته از وظايفي را كه قابل واگذاري به بخش 22ماده در راستاي اجراي -27ماده 

. غيردولتي است ، احصاء ونسبت به واگذاري آنها اقدام مي نمايد



فناوري اطلاعات وخدمات اداري

سومفصل 



انجامهايوروشعملموردفرآيندهايلازم،مناسببسترهايايجادباموسسه-28ماده

دقت،هزينهنظيرسرعت،هافعاليتوكارآمديانسانينيرويوريبهرهافزايشكارخودراباهدف

وتاطلاعاآوريفنازبهينهاستفادهبامردموكرامترضايتوتاميناموروصحتسلامت،،كيفيت

اينوميگذارداجراءموردوبهشود،تهيهميتصويبرئيسههيأتسويازكهدستورالعمليبراساس

.دهدميقرارواصلاحبازبينييكبارموردسالهرسهراحداقلهاروش

اقداماتربطذيهايدستورالعملرعايتوبامردمبهخدماتوكميتكيفيتهدفباموسسه-29ماده

:دهدميانجامترتيبرابهزير

كهومداركيآنانجامبنديزمانباهمراهخدماتارائهشيوهدرخصوصالكترونيكيرسانياطلاع(1

.نمايدارائهبايدمتقاضي

.الكترونيكيهايابزارورسانهطريقازخدماتانجامنيازجهتموردهايفرمارايه(2

موسسهبهمردمحضوريمراجعهلزوموحذفلكترونيكيابصورتشهروندانبهخدماتارايه(3

.ممكنموارددرخدمتدريافتبراي

خشبازطريقدولتخدماتهايپيشخوانويادفاترپستيطريقازازخدماتدستهاينارايه:تبصره

.استنيزمجازوغيردولتيدولتي



ورود به خدمت

چهارمفصل 



ساله5هایبابرنامهرامتناسبخودانسانینيرویريزیبرنامهاستملزمموسسه-30ماده

نابعمکلادارهازسویابلاغیاستانداردهایکشوروشاخصوفرهنگیاجتماعیاقتصادی،توسعه

رمبنایبهرسالتفکيکبهمتبوعوزارتاداریوتحولمديريتومرکزتوسعهوپشتيبانیانسانی

تدوين....ويافتهتوسعهواحدهایها،بخش،جديدالتأسيسواحدهایخروجی،نيروهایتعداد

.نمايدمیمطرحامناءدرهياتتصويبجهتتوسعهبرنامههراولودرسالوتنظيم

یخالرديفياپستوجودمستلزموپيمانیرسمیاستخداممجوزهرگونهازاستفاده:تبصره

.استموسسهمصوبتشکيلاتدرقالبسازمانی

وانیپيمبهشاغلقراردادینيروهایوضعتبديلياوپيمانیساليانهاستخداممجوزهای-31ماده

تعيينذيلهایتيصرهدرقالبوزارتخانهومنابعمديريتتوسعهمعاونتتوسط"صرفاقراردادیيا

.شودمیوابلاغ

بازنشستگی،)قراردادیياپيمانیخروجینيروهایجايگزينتأمينبرایاستخدامیسهميه-1تبصره

معاونتلاغوابوپشيتيبانیانسانیمنابعکلنظرادارهبا(واستعفا،اخراجخدمتبازخريد،فوتازکارافتادگی،

.شودمیتعيينوزارتخانهومنابعمديريتتوسعه



کهموسسهتابعهوتغييردرواحدهایتوسعه،ايجادبهمربوطاستخدامیمجوزهای-2تبصره

انهودبيرخودرمانیبهداشتیهایشبکهگسترشطرحها،بيمارستانبندیسطحطرحدرچارچوب

يرانوزهياتمصوبهباياوزارتخانهازمجوزاخذباکهپزشکیعلومهایدانشگاهگسترششورای

معاونتطتوسوپشتيبانیانسانیمنابعکلموجودادارهاستانداردهایبابرابراست،پذيرفتهانجام

.شدخواهدوابلاغتعيينمتبوعوزارتومنابعمديريتتوسعه

ودرمانیبهداشتیواحدهايتغييرياتوسعهايجاد،مجوزاخذازپساستموظفمؤسسه-3تبصره

يازنموردبودجهتأميندرموردپزشکیملزوماتووتجهيزاتفيزيکیفضاينمودنمهياباهمزمان

،وردهآبعملذيربطازمبادیرالازمپيگيريهایواقداماتاستخدامیومجوزهايتشکيلاتتصويبو

شدهامانجوتشکيلاتیاستخدامیواداريمراحلمذکور،کليهواحدهايفعاليتآغازدرکهايگونهبه

.باشد

ابلاغیاستخدامیازمجوزهایدرصد5اتحداکثرنيازصورتدراستمجازموسسه-4تبصره

تشخيصبا"وصرفاآگهی،انتشارورقابتیفضايرعايتبهالزامبدونراوزارتخانهازسوی

بينزانيروجذببهمشاغل،بندیطبقهاحرازشرايطوبارعايتموسسهرئيسشخصیومسئوليت

ينشگزقانونبراساسعمومیصلاحيتاحرازبابالاتروليسانسفوقتحصيلیمدركدارندگان

.دهداختصاص



ضرورتوحسبوزارتخانهازسویپيمانیاستخداممجوزتامينعدمدرصورتموسسه-5تبصره

اردادیقرنيروهایبكارگيریبهنسبتاستمجازانسانینيرویخودبهموقتنيازهایرفعبرای

ازمتشکلایکميتهنظريهبراساس(باردرسال2حداکثر)مربوطدرسالمنظوربدين.نمايداقدام

بهبتنسوزارتخانهپشتيبانیوانسانیمنابعومديرکلموسسهومنابعمديريتنوسعهمعاون

کميتهاينمصوبات.نمايدمیمبادرتموردنيازشغلیهایرشتهوترکيبتعدادوتعييننيازبررسی

بترتيبدينوداشتخواهنداجرايیقابليتوزارتخانهومنابعمديريتتوسعهمعاونابلاغبا

یمءامناهياتتصويببهکهبرابردستورالعملینامهآيينين33مادهبارعايتتواندمیموسسه

طبقهاحرازشرايطبارعايتمعينکاربصورتمصوبقراردادینيرویبکارگيریبهنسبترسد

.نمايداقداممشاغلبندی

پزشكنيازطرحموردنيروهايونياز،تشخيصدرصورت"صرفااستمجازموسسه-6تبصره

بوع،متوزارتبهداشتمعاونتتاييدموردسياستيهايبستهرادرقالبروستاييوبيمهخانواده

ورتبص،گزينشانجاموعموميواحرازصلاحيتمصاحبهباانجام"وصرفاآزمونبرگزاريبدون

.بپذيردخدمتبهقراردادي

.استموسسهسويازاعتبارتأمينبهمنوطقراردادينيرويبکارگيريگونههر-7هتبصر



انسانينيروينيازهايرفعبرايموجوداستانداردهايبرابرواعتباراتدرسقفاستمجازمؤسسه-32ماده

وچيتلفن،رساننامه،آبدارچي،خدمتپيش،چينظافتمشاغلبرمشتملعموميخدماتهايفعاليت

نيسينتكومكانيسين)تأسيساتمتصديوغذاتوزيعمتصديانآشپز،،دولتي"صرفاهاياتومبيلرانندگان

.نمايدميمنعقد قرارداد،نامهآئيناينضوابطبرابرحقيقياشخاصبا(تأسيسات

.باشندميكارقانونمشمول،مربوطكاركنانوشدهتلقيكارگريمشاغلعنوانبهمشاغلاين-1تبصره

ماعياجتتأمينقانونتابعمؤسسهباقراردادازعقدپسبازنشستگيوبيمهنظرازنظرموردكاركنان-2تبصره

.باشندمي

تحتايتوسعهياوايجاديواحدهايدرخصوصمادهمفاداينمشمولنيرويهرگونهكارگيريبه-3تبصره

ارهادابلاغيبرابراستانداردهاينيازموردنفراتتعدادبرآوردمستلزم،عموميخدماتمشاغلدرمؤسسهپوشش

توسطومؤسسهتوسطاعتبارتأمينونامهآئيناين33مادهرعايتباوزارتخانهپشتيبانيوانسانيمنابعكل

.ميباشد31ماده5تبصرهموضوعكميته

اخراج،فوت،بازنشستگي)ساليانهدائمخروجينيروهايتعدادسقفدراستمجازمؤسسه-4تبصره

جديدانيانسنيروييكارگيربهبهنسبت" رأسا،مادهايننظرموردمشاغلاز(كليافتادگيكاراز،استعفاء،

نيروهايموقتخروجصورتدر.نمايداقدامشغلهراحرازشرايطونامهآئيناين33مادهرعايتباجايگزين

موقتتمأموريوانتقال،حقوقبدون، موقتلانفصا، استعلاجي،استحقاقيمرخصينظيردلايليبهنظرمورد

.باشدنميمجازجديدنيرويكارگيريبه،



ضايدرف، قرارداديياپيمانيصورتبهمؤسسهنيازموردانسانينيروياستخدام-33ماده

وعموميهايتوانمنديسنجشوگزيني شايستهاستخدامي،عدالترعايتباورقابتي

ربآنهاازتركيبيياومصاحبه،تخصصي،عموميمسابقهياآزمونطريقازتخصصي

ايهصلاحيتاحرازوباشودميتصويبمؤسسهامناءهيأتسويازكهدستورالعملياساس

رسايكارمندانبهپرورشوآموزشوكارمندانمعلمانگزينشتسريقانونبراساسعمومي

مجلس1375/02/09مصوبدولتيهايشركتومؤسساتووسازمانهاوزارتخانه

0بودخواهداسلاميشوراي

وسايرشودميتلقيويمستخدمشمارهعنوانبهمؤسسههركارمندمليشماره:تبصره

.بودخواهدمعتبرهاشمارههمچناناندداشتهمستخدمشمارهازقبلكهكارمنداني



:موسسهدراستخدامعمومیشرايط-34هماد

تحصيلیكمدردارندگانبرايوسالچهلحداکثروتمامسالبيستسنحداقلداشتن)الف

سال،پنجوچهلبالاترودکتري

،ايرانتابعيتداشتن)ب

،مردانبرايدائمقانونیمعافيتياضرورتدورهخدمتانجام)ج

روانگردان،ومخدرموادودخانياتبهاعتيادعدم)د

مؤثر،جزايیمحکوميتسابقهنداشتن)ه

معتبر،عالیآموزشمؤسساتوهاموسسهازدانشگاهیتحصيلیمدركبودندارا)و

اساسبرشوندمیاستخدامآنبرايکهکاريانجامتوانايیوروانی،جسمانیسلامتداشتن)ز

،مؤسسهامناءهيأتسويازمصوبدستورالعمل

میاسلاجمهورياساسیقانوندرشدهشناختهاديانازيکیيااسلاممبيندينبهاعتقاد)ح

ايران،

.ايراناسلامیجمهورياساسیقانونبهالتزام)ط



وميگيردصورتخودخاصمقرراتوقوانينحسبخارجیاتباعموقتکارگيريبه-1تبصره

.شدبرقرارخواهدوتعييننامهآييناينمفادبراساسآنانمزايايوحقوق

عتابعلمیهيأتاعضايوکارقانون،پيراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولين-2تبصره

پزشکانخدمتقانونمشمولينرفاهیامورومزاياوحقوق.باشندمیخودخاصمقرراتوقوانين

ونقديغيرهايکمکپاداش،حقوق،بدوناستعلاجی،استحقاقی،هايمرخصی)پيراپزشکانو

.بودخواهندنامهآييناينمقرراتتابع(مزاياسايروحادثهودرمانعمر،بيمه

.نمايدرعايتراايثارگراناستخدامبهمربوطقوانيناستموظفموسسه-3تبصره

اضافهالفبندسنيسقفبهسال5مدتبهحداكثريدولتوقتتمامخدمتسابقهمدت-4تبصره

.ميشود

مجازسنسال18حداقلگرفتننظردروبهياريديپلمتحصيلیمدركبابهياراستخدام-5تبصره

ميابلاغوزارتخانهسويازديپلمتحصيليمدركبامشاغلسايردراستخدامضوابطوباشدمي

.شود

خواهدمليدستورالعبرابرديپلمفوقوياديپلمتحصيليمدركبابهورزاستخداموپذيرش-6تبصره

.رسدميامناءهيأتتصويببهكهبود



استخدام

پنجمفصل 



:باشدمیشکلسهبهموسسهدراستخدامیرابطه-35ماده

رسمی،استخدام)الف

معين،مدتبرايپيمانیاستخدام)ب

.معينمدتبرايقراردادياستخدام)ج

كاركنانوضعتبديل.استقرارداديياپيمانیشکلبهورودبدودراستخدام-1تبصره

اساسبررسمیبهپيمانیواستخداميدرآزمونقبوليشرطبهپيمانیبهقراردادي

.شودميتصويبمؤسسهامناءهيأتسويازكهاستدستورالعملی

درصورتپيمانيخدمتسال6ازپسحداكثروسال3حداقلپيمانيمستخدمين-2تبصره

وضعيلتبدآزمايشيرسميمستخدمبهامناءهيأتمصوبدستورالعملبرابر،شرايطداشتن

،آزمايشيرسميبهوضعيتتبديلبرايمصوبشرايطاحرازعدمصورتدر.شوندمي

.باشدنميمقدورپيمانيقراردادتمديد



طول دوره رسمي آزمايشي حداقل يك سال و حداكثردو سال است و كارمند با رعايت -36ماده 

:  شرايط ذيل به مستخدم رسمي تبديل خواهد شد 

به حصول اطمينان از لياقت علمی، کاردانی، علاقه به کار، خلاقيت، نوآوري، روحيه خدمت)الف 

مردم، تكريم ارباب رجوع و ارتقاء سطح رضايت مندي آنان  و رعايت نظم و انضباط اداري از 

موسسه،توسعه مديريت و منابعطريق کسب امتياز لازم با پيشنهاد مدير بلافصل و تأييد معاون 

دوره هاي آموزشی و کسب امتياز لازم،طی )ب 

.تأييد گزينش)ج 

ديل درصورتی که در ضمن يا پايان دوره آزمايشی، کارمندان شرايط ادامه خدمت و ياتب-1تبصره 

:به استخدام رسمی را کسب ننمايند با وي به يکی از روش هاي ذيل رفتار خواهد شد

در هر حال مدت خدمت آزمايشی )ساله ديگر براي احراز شر ايط لازميك اعطاء مهلت )الف 

،)سال تجاوز نخواهد کرد3ز کارمند با احتساب اين مهلت ا

.قطع رابطه استخدامی)ب 

.  به تصويب هيأت امناء مؤسسه مي رسداجرايی اين ماده ستورالعمل د-2تبصره 



:کارمند رسمی در يکی از حالات ذيل از خدمت در موسسه خارج می گردد-37ماده

بازنشستگی و يا از کارافتادگی کلی طبق قوانين ذي ربط،)الف 

قبول استعفاء،)ب 

بازخريدي،)ج 

.اخراج يا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذي ربط )د

فوت )ه 

مؤسسه اجازه به كارگيري كارمندان منفصل از خدمت و همچنين كارمندان اخراج شده -38ماده 

.را نداردوزارتخانه توسط ساير مؤسسات وواحدهاي تابعه 



:اشدبانعقاد قرارداد مجدد با کارمندان پيماني يا قراردادي منوط به تحقق شرايط ذيل می -39ماده 

استمرار پست سازمانی کارمند پيماني يا قراردادي ،)الف 

کسب نتايج مطلوب از ارزيابی عملکرد و رضايت از خدمات کارمند،)ب 

جلب رضايت مردم و ارباب رجوع ،)ج 

.ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمينه ي شغل مورد تصدي)د 

ا انعقاد قرارداد مجدد باکارمند پيمانی ي، درصورت عدم تحقق هر يک از شرايط فوق-1ره تبص

طي دستورالعملي از سوي هيأت ضوابط بندها ي ب، ج و د اين ماده .قراردادي مقدور نخواهد بود  

.امناء تصويب مي شود

رداد هسته گزينش موسسه ملزم است نظريه خود را در خصوص تمديد يا عدم تمديد قرا-2ه تبصر

نابع کارمندان پيمانی و قراردادي حداکثر تا پايان بهمن ماه هرسال به معاونت توسعه مديريت و م

عدم ارسال نظريه تا مهلت مقرر به منزله تأييد تمديد قرارداد کارمندان مورد.موسسه اعلام نمايد 

.نظر می باشد

.استفاده کارمندان از مزاياي بيمه بيکاري تابع آئين نامه عمومی دولت خواهد بود-40ماده 



انتصابات

ششمفصل 



دورهوتجربیتحصيلی،شرايطرعايتبابايدکارمندانشغلیارتقاءوانتصاب-41ماده

قبلیمشاغلدرموفقعملکردوشايستگیاحرازازپسولازمخدمتضمنآموزشیهاي

.گيردصورتآنان

شرايطوسرپرستیوايحرفهمديريتهايپستبهافرادوانتصابانتخاب-42ماده

مركزيسوازکهبودخواهدبرابردستورالعملیمسيرشغلیارتقاءنحوهووعمومیتخصصی

يبتصومؤسسهامناءهيأتتوسطوپيشنهادمتبوعوزارتاداريوتحوليريتمدتوسعه

..شدخواهد

طبقهتهکميدرابتدابايستمیسرپرستیومديريتیپستهايبهافرادانتصاب:1تبصره

يتهكماينتصويبولازمشرايطاحرازوتشخيصصورتدرومطرحموسسهمشاغلبندي

.نموداقدامآنانانتصابوعنوانتغييربهنسبتدانشگاهحراستتأييدازپس،

نديامتيازبنحوهووظايف،هاشاخص،مشاغلبنديطبقهکميتهاعضاءترکيب:2تبصره

.شدخواهدابلاغمتبوعوزارتسويازکهبودخواهددستورالعملیبرابر



دورهآنتمديدوباشدمیسالهچهارموسسهمديريتیهايپستدرخدمتدوره-43ماده

اساسبر...ومذکورمدتازقبلافرادپستتغييرمديران،عملکردارزيابی.استبلامانع

.شدخواهدتصويبمؤسسهامناءهيأتسويازكهاستدستورالعملی

ائهاردانشگاهیتحصيلیمقاطعمداركپذيرشبهنسبتتعهديهيچگونهموسسه-44ماده

مرتبطمداركپذيرشوداشتنخواهداشتغالطولدرکارمندشغلیرشتهبامرتبطغيرشده

.استكميتهآنتأييدومشاغلبنديطبقهكميتهدرطرحبهمنوطنيز



توانمندسازي کارمندان

هفتم فصل 



،دانشارتقايازطريقکارمندانهايقابليتتوسعهوشناسايیازاستعبارتتوانمندسازي-45هماد

درلتسهينهايتدروواثربخشیکارايیافزايشباعثکهنحويبهآنانهايمهارتوبهبودنگرشاصلاح

.گرددسازمانیاهدافبهدستيابی

یدستورالعملبراساسراآنانآموزشنظامکارمندان،توانمندسازيمنظوربهاستموظفموسسه-46هماد

ساختنمتناسبباهمراهکهنمايدطراحیايگونهبهشود،ميتصويبمؤسسهامناءهيأتسويازکه

ندفرايدرمستمرآنانمشارکتبرايرالازمهايانگيزهنظر،موردشغلباکارمنداننگرشومهارتدانش،

.برقرارشودآموزشنظامباومديرانکارمندانانتصابوارتقاءبينايورابطهنمودهفراهمراشآموز

:استمقدورزيرروشدوبههايدورهطراحي

خدمتيهايدههطولدرواحديترميوپودمانيصورتبهخدمتضمنآموزشيهايدورهطراحي(الف

،فردتحصيليمدركارتقاءهدفباكارمند

اختصاصيوعموميهايتوانمنديارتقاءهدفبا،مدتكوتاهخدمتضمنآموزشيهايدورهطراحي(ب

.كارمند

امهبرننيازسنجی،مراحلتمام،خودکارمندانتوانمندسازيهايبرنامهقالبدرتواندمیوسسهم:تبصره

آموزشیيهافعاليتيرساوآموزشیيهادورهاثربخشيسنجشويابیارزشاجراء،،طراحی،ريزي

ودولتیوپژوهشیآموزشياکزمرومؤسساتطريقازياراسا  راکارمندانآموزشبهمربوطپژوهشیو

.دهدانجامباشد،ذيربطمراجعتائيدموردآنهاتخصصیوفنیصلاحيتکهغيردولتی



ازانسانیمنابعآموزشکلانمديريتوگذاريسياستمنظوربهاستموظفموسسه-47ماده

.نمايدتبعيتوزارتخانهتوانمندسازيوآموزشراهبريكميتهمصوبات

ليسانسفوق)دانشگاهيتکميلیتحصيلاتانجامبرايآموزشیمأموريتاعطاي-48ماده

راخودانسانینيروينيازهاينامهآئين30مادهبهاستنادباموسسهکهاستآنمستلزم(وبالاتر

هميهسقالبدرهااولويترعايتوبااستخراجنيازموردتحصيلیومقطعرشتهوتعدادنوعحسب

اعطايبهنسبتاساسبراينصرفا  وبرساندموسسهرئيسههيأتتصويببهوتعيينساليانه

.نمايداقدامکارمندانبهآموزشیمأموريت

بودخواهندمجازقطعیرسمیوآزمايشیرسمیپيمانی،کارمندانتمامی:1هتبصر

.ندنماياستفادهآموزشیازمأموريتشود،میتصويبامناءهيأتسويازکهبرابردستورالعملی

.بودخواهندمربوطومقرراتقوانينتابعآموزشی،ازمأموريتاستفادهدرايثارگران:2تبصره

حضوريهايودورهپودمانیهايدورهبرايساعتيياروزانهاداريمأموريتاعطاي:3تبصره

بهينهانجامبرايکارمندانتوانمندسازيراستايدرموسسهنيازبهبنا...وMPHجملهاز

.استپذيرامکانسازمانیوظايف



حقوق و مزايا

هشتمفصل



وشاغلوشغلعواملارزشيابیاساسبرموسسهکارمندانپرداختنظام-49ماده

عواملارزشيابینتايجازحاصلامتياز.بودخواهدآتیمواددرمذکورهايويژگیساير

مزايايوحقوقتعيينمبنايساليانه،ريالیضريبدرضربفصلايندرمذکور

.گيردمیقرارکارمندان

دهشاعلامريالیضريبمعادلسالهربرايمادهايندرمذکورريالیضريب:تبصره

.ميگرددابلاغپزشکیآموزشودرمانبهداشت،وزيرتوسطکهبودهتدولازسوي



ربوزارتخانهومنابعمديريتتوسعهمعاونتپيشنهادبهنامهآييناينمشمولمشاغل-50ماده

موردهايمهارتوتخصصسطح،هامسؤوليتووظايفپيچيدگی،اهميتنظيرعواملیاساس

خواهدءامناهيأتتصويببهويافتهاختصاص»شغلحق«جداولياجدولازطبقاتيکیبهنياز

برابر7000آنحداکثرو2400حداقل،مشاغلارزشيابیجداولياجدولامتياز.رسيد

.باشدمیپيوستدستورالعمل

حق«51مادهوآنهايوتبصرهمادهاينموضوعجداولياجدولامتيازاتافزايش:1تبصره

احكامدرتطبيقتفاوتمبلغحذفياكاهشاعمالباوكارمندانثابتحقوقمنظورتعديلبه»شاغل

نابعمومديريتتوسعهمعاونتپيشنهادباكهبودخواهدالعمليدستورتابعكارمندانكارگزيني

تفاوتدرجتبصرهايناعمالبااستبديهي.رسدميامناءهيأتتصويببهومتبوعوزارت

شدنخواهدكارمندانحقوقسالانهضريبافزايشازمانعباقيماندهتطبيق

كهمحيطوايحرفهبهداشتكارشناسانوالاستخدامجديدافرادمزايايوحقوقتطبيق:2هتبصر

ايامنهيأتتصويببهكهبودخواهددستورالعمليبراساس،شوندميمنصوببازرسياموربه

.ميرسدمؤسسه



،ارشد،پايه،مقدماتی:رتبهپنجدرحداکثرها،ويژگیبامتناسبمشاغلازکدامهر:3تبصره

وعموضجداولياولجدطبقاتازيکیبههارتبهازهرکداموشوندميبنديطبقهوعالیخبره

غلیشطبقهواولينمقدماتیدررتبهبدواستخدامدرمربوطشاغلينيابدمیاختصاصمادهاين

عهتوسمعاونتسويازشدهتهيهدستورالعملقالبدرخدمتدورهدرطولوگيرندقرارمیمربوط

ا،همهارتافزايشميزان،خلاقيتوابتکارنظيرعوامليبراساسوزارتخانهمنابعومديريت

بامتناسب...ورجوعاربابرضايتجلبميزانآموزشی،هايدورهطیبرجسته،خدماتانجام

يازنموردخدمتسنواتمدتحداقلطیوشدهکسبامتيازاتوحسبارزيابیمشاغل،ويژگيهاي

عنوانبهمصوبضوابططبقکهافرادي.يابندمیارتقاءوعالیخبرهارشد،،پايههايرتبهبه

زملاومهارتتجربهازدربدواستخدامعمومیبرشرايطعلاوهکهوافراديشوندمیتعييننخبه

ازيکیدرومعافهارتبهازبرخینمودنطیازمربوطدستورالعملطبق،هستندبرخوردار

.گيرندمیقراربالاترهايرتبه

.يابدمیاختصاصبالاتروکارشناسیمشاغلبهفقطعالیوخبرههايرتبه:4هتبصر

در،2/1ضريبباشغلحقجداولياجدولدرودرمانیبهداشتیمشاغلامتيازطبقه:5هتبصر

برايو5/1ضريببابالاترومتخصصين،PHD،ايحرفهدكترايمداركدارندگانخصوص

.گرددميمحاسبه1/1ضريببامشاغلساير



وآموزشیهايدورهتحصيلات،نظيرعواملیبراساسنامهآييناينمشمولشاغلين-51هماد

ازتجربهوخدمتسنوات،(مربوطشغلطبقهدراولينمذکورشرايطحداقلبرعلاوه)مهارت

پيوستدستورالعملبرابر،باشدامتيازمي5700حداكثرو1300حداقلكه«شاغلحق»امتياز

.شوندميمندبهره

هکدستورالعملیاساسبراندهنمودتحصيلعلميههايحوزهدرکهافراديورمندانهن:تبصره

.گردندمیهمترازرسمیتحصيلیمقاطعباشودمیابلاغوزارتخانهازسوي

یارزشياباستمجازمؤسسه،مشاغلارزشيابيبرمبتنينظامكاملاجرايمنظوربه-52ماده

اختصاصومذكورمادهذيلهايتبصرهو,نامهآئيناين50مادهرعايتبارامشاغلازهريک

سويازکهضوابطیبراساسشاغلبهمربوطعواملتعيينوشغلحقجداولازطبقاتيکیبهآن

.رسدبامناءهيأتتصويببهوتدوين،شودميابلاغوزارتخانهمنابعومديريتتوسعهمعاونت



طهحيها،ومسؤوليتوظايفپيچيدگیبامتناسبسرپرستی،ومديريتعناوين-53هماد

وقف»جدولطبقاتازيکیدرمربوطعواملسايروشغلیهايوحساسيتنظارتوسرپرستی

،است2700آنحداکثرو510نآامتيازحداقلکهپيوستدستورالعملطبق«مديريتالعاده

.گيرندمیقرار

بنمايند،يانمودهوظيفهانجاممديريتیهايپستدرسال2حداقلکهمديرانی:تبصره

ازجديدمسؤوليتدرآنانمديريتالعادهفوقوشوندمنصوبتريپايينتسمبهکهدرصورتی

درصدسقفتاالتفاوتمابهميزانبه،باشدکمترقبلیپستدرمديريتالعادهفوقدرصد80

بعديهايارتقاءباتفاوتاين.نمودخواهدريافتد«مديريتالعادهفوقتفاوت«مذکور

عململاكنيزوظيفهوبازنشستگیحقوقمحاسبهدرالتفاوتمابهاين.ميگرددمستهلک

.بودخواهد



:هواوآببديويافتهتوسعهکمترمناطقالعادهفوق-1

اشندبمیبالاتروارشدکارشناسیتحصيلیمدركدارايآنهاشاغلينکهتخصصیمشاغلبراي

هرثابتحقوق%20تاسايرمشاغلبرايوثابتحقوقنيازثابتحقوقامتياز%25تاحداكثر

پنجهبرنامهردورهدرکهمناطقاينفهرست.شدخواهدپرداختشرايطواجدکارمندانازکدام

العادهفوقبرقرارينحوهوميزانبود،خواهدعململاكميرسدوزيرانهيأتتصويببهساله

.استپيوستبرابردستورالعملمذکورهاي

العادهفوقوشاغلحقشغل،حق)53و50،51موادموضوعهايپرداختبرعلاوه-54ماده

قابلکارمندانبهزيرشرحبههاييالعادهفوقشود،ميتلقي«ثابتحقوق»كه(مديريت

:باشدمیپرداخت



مندبهرهامتياز1550تااسارتمدتوجبههدرداوطلبانهخدمتومدتجانبازيدرصدبامتناسب

.استپيوستبرابردستورالعملمربوطامتيازاتتخصيصجدول.گردندمی

هداءشفرزندانمانندايثارگريشموليتتعاريفياايثارگرانتغييردرامتيازهرگونه:1رهتبص

.باشدمیمربوطقانونتابعبالابه%70نجانبازاوفرزندان

ازاءبه،اندبودهاداريخدمتمشغولزدهجنگدرمناطقجنگزماندرکهکارمندانی:2رهتبص

جنگمناطقتشخيصكملا.شودمیگرفتهنظردرامتياز130جنگزماندرخدمتهرسال

.بودخواهددولتعموميمصوباتزده

.گيردمیتعلقتيازام800اتدولتیهاينشاندارندگانبه:3رهتبص

:ايثارگريالعادهفوق-2



میهوظيفانجامکارمجبوربهمحيطمتعارفغيردرشرايطکهکارمندانیبهفقط

روانیبخشهاي،روانیيهابيمارستانودرامتياز1500تاحداکثر،باشند

،پيوستدستورالعملطبقتيازام3000اتحداکثرسوختگیهايوبيمارستان

عارفمتغيرهايمحيطتشخيصبهمربوطدستورالعمل"ضمنا.گيردمیتعلق

معاونتپيشنهادبامشاغلازهريككارسختيالعادهفوقدرصدياامتيازتعيينو

نتدويتا.رسدميامناءهيأتتصويببهوزارتخانهمنابعومديريتتوسعه

تیسخالعادهفوقبرقراريامناءهيأتتوسطآنتصويبومربوطدستورالعمل

.ستاجراقابلهمچنانقبلیمصوباتاساسکاربر

فوق العاده سختی شرايط محيط کار -3



كميتهخيصتشبهبناهستند،ارتباطدراشعهباکارمحيطشرايطدرکهکارمندانیبهفقط

رحداکث،شودميابلاغوزارتخانهسويازکهدستورالعملیومؤسسهتخصصي

فوقبرقراريمربوط،دستورالعملوتصويبتدوينتا.گيردمیتعلقامتياز3000تا

.باشدمیاجراقابلهمچنانقبلیمصوباتاساسبراشعهحقالعاده

قحالعادهفوقعنوانبهمبلغی،نامهآيينايناجرايازقبلکهکارمندانی:1تبصره

کاهشآناناشعهحقمبلغنامهآيينايناجرايباچنانچه،كردندمیدريافتاشعه

.بودخواهدپرداختكملاهمچنانقبلیمبلغيابد،

ازيکشورخدماتمديريتقانونباتطبيقمرحلهدرکهکارمندانیازدستهآن:2تبصره

تفاوتقالبدرآناناحکامدرمبلغاينواندبودهبرخورداراشعهباکارالعادهفوق

کناردراشعهالعادهفوقعنوانبهوکسرتطبيقتفاوتازمبلغاستشدهلحاظتطبيق

برقرارندباشداشتهاشتغالاشعهباکاربهکههنگامیتاومحاسبهکارسختیالعادهفوق

.گرددمی

:فوق العاده حق اشعه-4



810معادلباشندمیهمسردارايکهقانوناينمشمولافتادهکارازوبازنشستهشاغل،مردکارمندانهب

قابلاولادهزينهکمکعنوانبهامتياز210معادلفرزندهرازاءبهومنديعائلههزينهکمکبابتامتياز

.باشدمیپرداخت

ادامهشرطبهوسال20تادکننمیاستفادهبنداينمزايايازکهذکوراولادبرايسنحداکثر:1تبصره

.تمامسال25اتفرزندبودنغيرشاغلوتحصيل

.سنیسقفرعايتبدونباشندنداشتهشغلياشوهرکهماداماناثاولاد:2تبصره

همسردارايکهنامهآئيناينمشمولبگيروظيفهوافتادهازکاربازنشسته،شاغل،زنکارمندان:3تبصره

ککمازمزاياي،باشدکلیازکارافتادهياومعلولآنانهمسرياو(دباشمطلقهياکردهفوتمسره)نبوده

به،صلاحذيمراجعرأيبراساسکارمنداناينکهدرصورتی.شوندمیمندبهرهبنداينمنديعائلههزينه

درافراداين.شوندمیمندبهرهنيزاولادهزينهکمکازمزايايباشند،خودفرزندانمخارجمتکفلتنهايی

اولادهزينهکمک،ازمزايايصلاحذيمراجعرأياساسبر،فرزندانبودنتكفلوتحت,مجددازدواجصورت

.گردندمیمندبهره

نیسسقفمحدوديتمشمولذيربطپزشکیمراجعتشخيصبهکلیوازکارافتادهمعلولفرزندان:4تبصره

.نميباشندمزبور

.گرددمیاولادهزينهکمکمشمولنيززايیقلوچند:5تبصره

کمک هزينه عائله مندي و اولاد -5



فوق العاده شغل -6

ا و مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارت ها، پيچيدگی وظايف ومسؤوليت هبراي 

امتياز و براي مشاغل همسطح 700ر شرايط بازار کار براي مشاغل تا سطح کاردانی حداکث

.  امتياز تعيين می گردد  2000امتياز و براي مشاغل بالاتر حداكثر 1500کارشناسی حداكثر

ريت و برقراري اين فوق العاده منوط به تدوين دستورالعملی است که از سوي  معاونت توسعه مد ي

.منابع وزارتخانه تهيه و به تصويب هيأت امناء می رسد

فوق العاده کارايی و عملکرد -7

يات تهيه و پس از تصويب ههيأت رئيسه مؤسسه مربوط به اين فوق العاده ازسوي دستورالعمل 

.اجرا می شودء  امنا

فوق العاده نوبت کاري -8

ام متصديان مشاغلی پرداخت می گردد که در نوبت هاي غيرمتعارف  ساعت اداري به صورت تمبه 

اين فوق العاده در قالب جدول امتيازات .وقت ، مستمر و گردشی ملزم به انجام وظيفه می باشند 

.مندرج در دستورالعمل پيوست موضوع به کارمندان مشمول قابل پرداخت است



کشور،ازخارجوداخلروزانهمأموريتوسفرهزينهجبرانمنظوربهاستمجازموسسه-9

کهطمربودستورالعملونامهآيينبرابررامبالغی،تضمينوصندوقکسر،خدمتمحلجابجائی

.نمايدپرداختشودميابلاغامناءهيأتازسوي

تدولکارمندانحوزهدرمربوطضوابط،امناءهيأتيسوازدستورالعملابلاغوتصويبتا:تبصره

.بودخواهدعململاك

اداريوقتازخارجخدماتیانجامبهموظفکارمندانموسسه،درخواستبهبناکهدرصورتی-10

.استبلامانع(ماهدرساعت175تاسقفحداکثر)کاراضافهعنوانتحتمبالغیپرداخت،گردد

:ميشودمحاسبهذيلشرحبهموسسهکارمندانکارياضافهالعادهفوقساعتيکنرخ:تبصره

کارياضافهالعادهفوقساعتيکبلغم=176برتقسيم(مديريتالعادهفوق+شاغلحق+شغلحق)مبلغ

بهامناءهيأتسويازالتأليفحقوالترجمهحقالتدريس،حقالتحقيق،حقدستورالعمل-11

.اشدبمیاجراقابلقبلیمصوباتمذکوردستورالعملابلاغتابودخواهداجراقابلوابلاغموسسه



ويژهالعادهفوق-12

ريسکمسؤوليت،،مهارتقبيلازعواملیبهتوجهبااستمجازمؤسسهخاصموارددر

درشغلموقعيت،شغلمخاطرات،موسسهدرآمددرهافعاليتاقتصاديتأثيرپذيري،

مشاغلاز%25حداكثربرايکار،حساسيتورجوعاربابميزانالمللی،بينداخلیبازارکار

نآييايندرمندرجمستمرهايالعادهفوقوثابتحقوقامتيازسقف%50تااکثرحدموسسه

حسبمذکور،العادهفوقميزانونظرموردمشاغل.شدخواهدنظرگرفتهدر،نامه

.شودميتعيينامناءهيأتمصوبدستورالعمل

اءامندرهيأتبيمارستانهانويننظامجديدادارهدستورالعملتهيهتادارداجازهموسسه-13

.دشخواهداقداممشمولافرادکارانهپرداختبهنسبتقبلیدستوالعملاساسبر،همچنان



:مطبازمحروميتحقالعادهفوق-14

،دندانپزشکیپزشکی،)پزشکیگروههايرشتهدردکتريمدركدارندگانبهاستمجازمؤسسه

موسسهمختلفدرواحدهايمقرراتبرابروقتتمامكه)آزمايشگاهیعلومداروسازي،دامپزشکی،

اه،آزمايشگمطب،داروخانه،،درمانیآموزشی،تشخيصی،مراکزدراينکهبهمشروطباشندمیشاغل

یتخصصانتفاعیليتفعابه...ووخيريهخصوصیبخشواحدهايسايرودرمانگاهبيمارستان،

مربوطدستورالعملتصويبتا.نمايدپرداختازمطبمحروميتحقالعادهفوقباشند،نداشتهاشتغال

میپرداختقابلهمچنانقبلیبرابرضوابطمطب،ازمحروميتالعادهفوقمبلغامناء،هيأتتوسط

.باشد

وقتیتمامطرحالزحمهحق-15

دندانپزشکی،پزشکی،هايدررشتهايحرفهدکترايمدركدارندگانخدماتازاستفادهمنظوربه

اباداريغيرساعاتدرپزشکیعلومگروهومتخصصينآزمايشگاهی،علومدامپزشکیداروسازي،

ازاعمموسسهواجرايیستاديدرسطحپزشکیآموزشوبهداشت،درمانگسترشوتوسعههدف

يأتهتوسطدستورالعملتصويبتااستمجازموسسه،آننيازموردکادرتأمينوشهرهاوروستاها

.كندپرداختهمچنانقبلیضوابطبرابرراوقتیتمامطرحالزحمهحقمبلغامناء،

ويتمديرتوسعهمعاونتپيشنهادبهمنوطمشاغلسايربرايوقتیتمامالزحمهحقبرقراري:تبصره

.بودخواهدامناهيأتتوسطتصويبووزارتخانهمنابع



فوق»عنوانتحتراخاصیالعادهفوقامناء،هيأتتصويبازپساستمجازموسسه-16

خدمت،سابقهتحصيلی،مدركنظيرعواملیبراساسموردحسب«امناءهيأتخاصالعاده

مبنايبرالعادهفوقاين.نمايدپرداختموسسهکارمندانبهويافتهتوسعهکمترمناطقشغل،

ضربشود،میاعلامامناءهيأتسويازکهثابتیعدددرشاغلحقوشغلحقريالیمجموع

.گرددمی

=شاغلحق+شغلحق) k × امناءهيأتخاصالعادهفوق)

اتجذبالعادهفوقبرقراريبهنسبتپيوستدستورالعملبرابراستموظفمؤسسه-17

پزشكانخدمتقانونمشمولين،پيمانیرسمی،(كارمندانمستمرمزايايوحقوق%35سقف

.نمايداقدام(قرارداديوپيراپزشكانو



مشاغل(قراردادي،نیپيما،رسمی)شاغلينازبرخيبهفنیحقپرداختوبرقراري-18

بهوپيشنهادمنابعومديريتتوسعهمعاونتسويازکهبودخواهددستورالعملیبراساسخاص

اقيبخودقوتبهقبلييفنحقپرداختمذکوردستورالعملتصويبتا.رسدمیامناهيأتتصويب

.است

اختصاصيآمددرمحلاز«مسئوليتالعادهفوق»عنوانتحترامبلغياستمجازمؤسسه-19

سطوحربرابالعادهفوقاينمبلغ.نمايدپرداختمديريتيمختلفسطوحعلميهيأتغيرمديرانبه

نايامهيأتسويازكهاستعلميهيأتاعضايمديريتالعادهفوقجدولدرمديريتيشدهتعيين

(هادانشگاهعلميهيأتاعضاينامهآئين53ماده).گرددميتصويبمؤسسه

مييبتصوبهوتعيينامناءهيأتتوسطهرسالهمذكور،العادهفوقافزايشضريبيارياليميزان:1تبصره

.رسد

هنشدذكرآنانشغليعناوين،بنداينموضوعجداولدركههاييمسئوليتوازمشاغلدستهآن:2تبصره

فوقجدولهايرديفازيكيباآناهميتدرجهبرابروموردحسبتواندميدانشگاهرئيسههيأت،است

.نمايداقداممسئوليتالعادهفوقبرقراريبهنسبتوهمتراز



زده،سختجنگدرمناطقاداريخدمتدولتی،هاينشانايثارگري،هايالعادهفوق-55ماده

العادهفوق"عنوانبهجذبحقواشعهالعادهفوق،شغلالعادهفوقکار،محيطشرايط

.گرددمیتلقی"مستمر

ابلقهايپستوظايفتناسببهموسسهاختصاصیوعمومیمشاغلتصديشرايط-56هماد

موردآموزشیهايدورهومهارتتجربه،تحصيلات،معلومات،لحاظازهرشغل،بهتخصيص

دروودميشتعيينوزارتخانهمنابعومديريتتوسعهمعاونتابلاغباديگرموثروعواملنياز

.باشدمیالزامیمصوبشرايطرعايتمذکور،مشاغلبهافرادانتصاب

قانوندرمندرجسياسیمقاماتهايسمتبهکهکارمندانیبااستمجازموسسه-57ماده

اشتغالومقاماتهايسمتبهانتصابدرزمان،شوندمیمنصوبکشوريخدماتمديريت

.نمايدرفتارآنبعدياصلاحاتومذکورقانونمفادبرابرآنانباموسسهدرمجدد

کهدولتعمومیمصوباتبرابرحداقلموسسهکارمندانسالپايانعيديانميز-58ماده

.بودخواهد،شودمیاعلاموزارتخانهيازسو



سويازسالهردرمؤسسهکارمندانمستمرمزايايوثابتحقوقحداقل-59ماده

.شدخواهداعلاموزارتخانه

اشپادمستمر،غيرمستمر،ازاعمنامهآييناينمشمولينبهپرداختیمبالغکل-60ماده

.شوددرجکارمندانحقوقیفيشدربايدها،وهزينه

ورزشیرفاهی،امورومستمرغيرمزايايهايپرداختنحوهوميزاندستورالعمل:تبصره

.دميرسامناءهياتتصويببهكهبودخواهددستورالعمليبراساسکارمندانوتفريحی

اينمفادبرابرپيراپزشکانوپزشکانخدمتقانونمشمولينمزايايوحقوق-61ماده

تأمينصندوقمشمولقانونيتعهداتانجامدرمدتافراداين.گرددمیوبرقرارتعيينفصل

.ميباشداجتماعي

هيأتتصويببهقرارداديکارمندانمزايايوحقوقپرداختنظامدستورالعمل-62ماده

وردمايندرامناءهيأتقبليمصوباتنظرمورددستورالعملتصويبتا.رسيدخواهدامناء

.بودخواهدعململاك



امناءهيأتتصويببهقرارداديکارمندانمزايايوحقوقپرداختنظامستورالعملد-62ماده

لعمملاكموردايندرامناءهيأتقبليمصوباتنظرمورددستورالعملتصويبتا.رسيدخواهد

.بودخواهد

ورکشومسلحنيروهايکلستادمصوباتاساسبر"صرفابهداشتآورانپيامحقوق-63ماده

.استپرداختقابلمؤسسهرئيسههيأتمصوبضوابطاساسبرآنانمزاياي

آناناشتغال"صرفاواستممنوعمؤسسهستاددربهداشتآورانپيامكارگيريبه:تبصره

.باشدميمجازروستاييدرمانيبهداشتيدرمراكز

.گرددمیبرقراروتعيينفصلاينموادبرابربيگانهاتباعمزايايوحقوق-64ماده

براينامهآييناينموادومقررات93مادهبرابرکهبازنشستگانیمزايايوحقوق-65ماده

پرداختوتعيينفصلايننامهآئيناين93مادهمفادبرابرشوندمیکارگرفتهبهمشخصمدت

سنواتکلتحصيلی،مدركآخرينباافراد،مطابقاينمزايايوحقوقمحاسبهملاك.گرددمی

شدهواگذارفردبهحاضرحالدرکهشغلینوعوگرفتهقراربازنشستگیملاكکهفردخدمتی

.باشدمیاست،



فوظايجزوکه)موسسهنيازموردجلساتدرافرادسايروکارمندانشرکتبابت-66ماده

.استپرداختقابلجلسهحقعنوانبهمبلغیجلسههربراي(باشدنمیکارمنداصلی

.شودميتصويبمؤسسهرئيسههيأتنيازتوسطمورددستورالعمل

اجرايیوفرهنگیهايزمينهدرموسسهکارمندانترغيبوتشويقمنظوربه-67هماد

مشابهمواردوهاآزمونها،همايشاجرايمراسم،برگزاريخصوصدرومشارکتوهمکاري

هيأتتوسطنيازمورددستورالعمل.شدخواهدپرداختآنانبهالزحمهحقعنوانبهمبالغیآن،

.شودميتصويبمؤسسهرئيسه

خدماتمديريتقانونکشوري،استخدامقانونازناشیصادرهکارگزينیاحکام-68هماد

شدهصادرنامهآيينايتصويبتاکهقبلیمصوباتوهادستورالعملها،،بخشنامهکشوري

اينجراياتاريخازقبلکارمنداناستحقاقیومعوقهاحکاماستبديهیباشد،میتأييدمورداند

.بودخواهدقبلیهايدستورالعملوقوانينتابعفصل



عملكردو ارزيابي نظارت 

نهم فصل 



لعملدستورابرابرراکارمندانومديرانساليانهعملکرداستموظفموسسه-69هماد

آنيجنتاونمودهارزيابیمتبوعوزارتمنابعومديريتتوسعهمعاونتيازسوکهابلاغي

.نمايدمنعکسذينفعانبهوثبتکارگزينیافزارنرموپرسنلیپروندهدررا

دامیاستخوضعيتدر،فوقمادهبرابرکارمندانومديرانسالانهارزيابینتايج:1هتبصر

.بودخواهدتأثيرگذارآناندريافتیومزاياي

حسبكهمديرانوكارمندانبيندرانگيزشايجادمنظوربهاستمجازمؤسسه:2تبصره

،ارنددفعالمشاركتتابعهواحدهايساليانهعملياتيهايبرنامهپيشبرددر،محولهوظيفه

واحدخابانتبهنسبتشود،ميتصويبمؤسسهرئيسههيأتسويازكهدستورالعمليبرابر

%2حداكثر)واحدهااينكارمندانومديرانبهواقدامهمترازواحدهايبينازنمونه

.نمايدپرداختپاداش(نمونهواحدكارمندانجمعيت



حقوق و تكاليف كارمندان

دهم فصل 



موازينرعايتبابايدوهستندمردمگزارانخدمتمؤسسهكارمندانومديران–70ماده

واخلاقيمنشورونمودهاداءورودبدودركهسوگنديطبقواداريواسلامياخلاق

باومردمبهخدمتراهدراحسننحوبهراخودنمايندوظايفميامضاءكهاداري

0دهندانجامآنهاقانونيهايخواستهوحقوقدرنظرگرفتن

زامؤسسهكارمندانتعهداتونامهسوگندمتن،الذكرفوقمنشورمفادواصول:1تبصره

.شودميتصويبمتبوعوزارتسوي

درراكارمندانعملكردازمردمرضايتعدمورضايتاستمكلفمؤسسه-2تبصره

امتيازاتسايراعمالووضعيتتبديل،استخداميقراردادهايتمديدوانتصابارتقاء

،درسميتصويببهكههاييدستورالعملدركارمندانتنبيهاتوتشويقاتواستخدامي

.نمايدلحاظ

زاادهاستفباکاريمرخصیحقروزسیسالیموسسهپيمانيورسميکارمندان-71ماده

ذخيرهقابلسالهردرکارمندانمرخصیازنيمیحداکثر.دارندرامربوطايايمزوحقوق

.استشدن



موافقتازپسخوداستحقاقیمرخصیازذخيرهميزانهربهتوانندمیکارمندان-72ماده

.نماينداستفادهمربوطمسئول

هسالدهدورههرطولدرکارمنددرخواستباشدهذخيرهاستحقاقیمرخصیبازخريد-73هماد

هيأتدرتصويبازپسواعتباروجودصورتدرودورههردرباريکبرايفقط،خدمتی

ذخيرهمجموعازراشدهبازخريدمرخصیاستموظفموسسه.باشدمیبلامانعمؤسسهيسهئر

.نمايدکسرکارمنداناستحقاقیمرخص

حقذيلموارددرسسهؤمکارمندان،خانوادهنهادتکريموتحکيممنظوربه-74هماد

.نددارراسالانهاستحقاقیمرخصیسقفبرعلاوهاستحقاقیمرخصیروززهفتابرخورداري

.باشدنمیبازخريدياذخيرهقابلمذکورمرخصی

دائم،ازدواج)الف

كارمندفرزندازدواج(ب

.فرزندوهمسر،مادرپدر،:شامليکدرجهبستگانفوت)ج



عتمتحجبهکهرسمیوآزمايشیرسمیپيمانی،قراردادي،ازاعمکارمندان-75ماده

هاستفادتشويقیمرخصیماهيکازباريکفقطبودخواهندمجازشوندمیمشرف

.شدنخواهدمنظوراستحقاقیمرخصیجزءکهنمايند

جزيیکهروزيکازکمترمرخصیازتوانندمیموسسهکارمندان-76ماده

نصفميزانبهساعتیمرخصیحداکثر.نماينداستفادهباشدمیاستحقاقيازمرخصی

مرخصیروزيکشدهذکرمدتازبيشاستفادهصورتدر.استروزانهکاريساعت

.گرددمیمحاسبهاستحقاقی

.رددگنمیمحسوبمرخصیجزءاستحقاقیهايمرخصیبينرسمیتعطيلات-77ماده



باخودخدمتمدتطولدرتوانندمیپيمانیوآزمايشیرسمیرسمی،کارمندان-78ماده

هکصورتیدرونماينداستفادهحقوقبدونمرخصیازسالسهحداکثرمؤسسهموافقت

تمدتاباشدکارمندانشغلبهمربوطرشتهدرعالیتحصيلاتادامهبرايمرخصیکسب

ادامهبابتکهکارمندانحقوقبدونمرخصیمدتبوداحتسابخواهدافزايشقابلديگرسال2

کارمندانتوسطمربوطکسورپرداختبابازنشستگیلحاظاز،شودمیاعطاءتحصيل

امناءهيأتهکبودخواهددستورالعملیطبق(کارفرماومستخدمسهمازاعم)موسسه

.شودميتصويب

رسمیکارمنداناستفادهموردآموزشیمأموريتوحقوقبدونمرخصیمدت:1تبصره

نامهآئيناين36مادهدرمندرجآزمايشيخدمتنيازمورددورهطولعنوانبهآزمايشی

.شودنميمحسوب

موافقتباتوسعهپنجمبرنامهقانون30همادرعايتباتوانندمیکارمندان-2هتبصر

بدونوقحقبدونمرخصی،ازرسدميرئيسههيأتتصويببهکهبرابردستورالعملیموسسه

.نماينداستفادهزمانمحدوديت



سهتاشودخدمتانجامازمانعکهبيماريبهابتلاءدرصورتموسسهکارمندان-79ماده

سقفتاروزسهبرمازادوموسسهمعتمدپزشکتأييدومعالجپزشکگواهیباروز

.نماينداستفادهاستعلاجیمرخصیازتوانندمیپزشکی،شورايتأييدباچهارماه

.استالزاميپزشكيشورايمجدد،تأييدچهارماهازبيشاستفادهبهنيازصورتدر:تبصره

ماهچهارتقويمیساليکطولدراستعلاجیمرخصیازاستفادهمدتحداکثر-80ماده

ايشورتشخيصبه،استعلاجيمرخصيازبيشتراستفادهبهنيازصورتدر.بودخواهد

.ميباشدمستثنیکورمذنیزمايتمحدودازموسسهپزشکی

یازکارافتادگياکاملبهبوديتااستعلاجيمرخصیدرايامکارمندمزايايوحقوق-81هماد

بهردموحسبکهمستمرهايالعادهفوقوثابتحقوقميزانبهساليکمدتبهحداکثرکلی

ثابتحقوقفقطيکسال،برمازادمدتبراي.باشدمیپرداختقابلاست،شدهدادهکارمند

پرداختقابل(تطبيقتفاوتومديريتالعادهفوق،شاغلحق،شغلحقبرمشتمل)

.خواهدبود



وقازحقاستفادهبازايمانمرخصیماهشش،حملوضعبارهربرايبارداربانوانبه-82ماده

.بودنخواهدبيشترماهششازصورتهردرکهگيردمیتعلقمربوطهايالعادهفوقو

قلوسهنهايزايمابرايوماههشت،دوقلوهايزايمانبرايزايمانمرخصیمدت:1هتبصر

.گرددمیتعيينساليکبالاتر،و

زامعالجپزشکتأييدبابارداريدورانطولدرکهبانوانیاستعلاجیمرخصیمدت:2تبصره

.شدنخواهدکسرآنهازايمانمرخصیسقفازکنند،میاستفادهاستعلاجیمرخصی

مرخصیروزپانزدهمدت،نمايندمیحملوضعايشانهمسرکهکارمندانیبه:3هتبصر

.باشدنميذخيرهوبازخريدقابلمرخصياين.گيردميتعلقهمسرازمراقبتاضطراري

ماهدوآيدمیدنيابهمردهايشانفرزندکهمادرانیخصوصدرزايمانمرخصی:4هتبصر

.بودخواهد

يکروزانهفرزندماهگی24سنتازايمانمرخصیاتمامازپسزنکارمندانبه:5تبصره

.گيردمیتعلقشيردهیمرخصیساعت



بعتااستعلاجیمرخصیازاستفادهنظرازاجتماعیتأمينصندوقمشمولكاركنان-83ماده

درآنانمزايايوحقوقپرداختبهمجازمؤسسهو.باشندمیاجتماعیتامينقانونمقررات

.باشدنمياستعلاجيمرخصيايام

ومراقبتوحقوقبدوناستعلاجی،استحقاقی،هايمرخصیازاستفادهنحوه-84ماده

.شودميتصويبامناءهيأتسويازکهبودخواهددستورالعملیموجببهشيردهی

سويازکهدستورالعملیومصوبهايبودجهچهارچوبدراستمجازسسهؤم-85هماد

پايهمهبيازاستفادهبرعلاوهراآنانتکفلتحتوافرادکارمندان،شودميتصويبامناءهيأت

تحتيکنواختوهماهنگصورتبهآنانمشارکتبا(کارمنددرخواستصورتدر)سلامت

.دهدقرار(ميشودکارمندمشمولفقطعمربيمه)عمربيمهوتکميلیهايبيمهپوشش

ينتأمراكارمحيطوايمنیبهداشتی،شرايطکار،محيطايجاددراستموظفموسسه-86ماده

،مؤسسهرئيسههيأتمصوبدستورالعملقالبدرخودکارمندانبرايمناسبکارلباسو

.نمايدتهيه



ياکارساعتتنظيم.باشدمیهفتهدرساعتچهاروچهلموسسهکارمندانکارساعات-87ماده

.باشدمیسسهؤمعهدهبهکارمندانموظفهايشيفت

ورتیودرصبپردازندمربوطوظايفانجامبهشدهتعيينساعاتدرموظفندموسسهکارمندانتمامی:1هتبصر

يازناعلامبراساس،نيازباشدآنانخدماتبهتعطيلايامياومقرراداريوقتازخارج،ضروريمواقعدرکه

اضافهدريافتقبالدرموردحسبکارمحلازخارجياکارمحلدرمحولهوظايفانجامبهمکلفمؤسسه

ومديريتتوسعهمعاونتتوسطتبصرهايندستورالعمل.بودخواهدمربوطمقرراتبرابرالزحمهحقياکاري

.ميشودابلاغوتهيهوزارتخانهمنابع

ايچهارميكتاسالسهمدتبهحداکثرموسسهموافقتباراخودکارساعتتوانندمیکارمندان:2تبصره

نحوهمزايا،وحقوقميزان.دهندتقليل(بانوانوقتنيمهقانوناساسبرزنکارمندانبرايصرفا  دوميك

ليکن.گرددمیتعيينآنانکارساعاتبامتناسبکارمندانقبيلاينامتيازاتسايروخدمتسوابقمحاسبه

کسرملکاهايالعادهفوقوحقوقبراساسوقتپارهخدمتمدتطولدرکارمندانقبيلاينبازنشستگیکسور

گرددمیمحسوبوقتتمامبازنشستگیبرايلازمخدمتسنواتدرمحاسبهسوابقگونهاينوشدخواهد

.شودمیتصويبامناءهيأتتوسطتبصرهايندستورالعمل.



ردموکيانشابرابردرقانونیهايمسؤوليتووظايفانجامدرموسسهکارمندان-88ماده

امانجازدفاعبرايکارمندانتقاضايبهاستمکلفموسسهوباشندمیقضائیيتحما

قضائیحمايتکارمندانازوکيلگرفتنياخودحقوقیازکارشناساناستفادهباآنهاوظايف

.نمايند

صداقت،سرعت،دقتباراخوديفوظاکهباشندمیموظفموسسهکارمندان-89ماده

هموسساختصاصیوعمومیمقرراتوقوانينازتبعيتوانصاف،رويیگشاده،،امانت

بهاعتنايیبیهرگونه.باشندمیپاسخگوموسسهومراجعينعموممقابلدرودهندانجام

توانندمیرجوعارباب.باشدمیممنوععمومیومقرراتنينقواازتخلفومراجعينامور

ذياجرايیدستگاهبه،وظايفانجامدروکوتاهیآنهاباکارمنداننامناسببرخوردبرابردر

.نمايندشکايتقانونیمراجعبهياوربط

مقرراتوآنبعدياصلاحاتو1372مصوباداريتخلفاتبهرسيدگیقانون-90ماده

میالاجراءلازمموسسهدركارقانونمشمولينازغيربهكارمندانكليهدرموردآناجرايی

.باشد



خودکارمندانسالمروابطحفظوکنترلنظارت،مسؤول،بلافصلسرپرستانومديران-91ماده

کارمندانکهصورتیدر.باشندپاسخگوبايدآنانعملکردمورددروبودهمحولهوظايفانجامدر

تفادهاسسوءياونظيررشوهتخلفاتیياوشوندموسسهزيانوضررموجبخوداقداماتبامزبور

مدابخاطیکارمندانبابرخوردبرعلاوهگردد،اثباتومشاهدهمزبورمسؤولينمديريتحيطهدر

باشند،نمودهاهمالجرايمياتخلفکشفدرکهنيز)موردحسب)کارمندانوسرپرستانيران

.شدخواهدرفتارآنانبامربوط،قوانينمطابق

.دباشمیممنوعموسسهکارمندانتمامبرايسازمانیپستياشغليکازبيشتصدي-92ماده

خيصتشباوسرپرستعنوانبه،حساسيامديريتیمشاغلخصوصدرصرفا  ضروريدرموارد

.استبلامانعموسسهرئيس

عنوانهبخاصموارددربالاتروکارشناسیتحصيلیمدركبابازنشستگانکارگيريبه-93ماده

همشاوروسيتدرغيرمستمر،ايمشاورهخدماتومجامعشوراها،ها،کميسيونها،کميتهاعضاء

اداريساعتسوميکازموسسهدرآنهااشتغالساعتمجموعکهاينبرمشروطحقوقیهاي

سالهيکهايدورهدررييسههيأتتصويبوموسسهپيشنهادبهبنانکند،تجاوزموظفکارمندان

همشابشاغلکارمندانمعادلهفتگیکارساعاتبامتناسبافراداينالزحمهحق.باشدمیبلامانع

.شودمیوپرداختتعيين



واحکام،مقرراتوقوانينحدوددرباشندمیمکلفسسهؤمکارمندان-94ماده

مقامامرياحکمکارمنداناگرنمايند،اطاعتادارياموردرراخودمافوقاوامررؤساي

باراتوردسمغايرتکتبا  مکلفند،دهندتشخيصاداريمقرراتوقوانينبرخلافرامافوق

مافوقمقام،اطلاعاينازبعدکهدرصورتی.دهنداطلاعمافوقمقامبهومقرراتقوانين

واهندخصادرهدستوراجرايبهمکلفکرد،کارمندانتأييداجراءجهترادستورخود  کتبا

دهندهردستومقامباپاسخگويیوبودنخواهدکارمندانمتوجهمسؤوليتیحيثاينازوبود

.باشدمی

دماتخازانفصالموجببيگانهکشورتابعيتقبولياوايرانتابعيتازخروج-95ماده

.بودخواهددولت

.باشدمي«دولتكارمندانذخيرهصندوق»مصوبهاجرايبهمکلفسسهمو-96ماده



بازنشستگي و تامين اجتماعي

يازدهم فصل 



:استذيلشرحبهموسسهدرکارمندانبازنشستگیشرايط-97ماده

هبازنشستدارندخدمتسابقهسالسیکهراخودکارمنداناستمکلفموسسه)الف

.نمايد

وبيستحداقلوسنسالشصتحداقلداشتنباراخودكارمندتواندمي مؤسسه(ب

.نمايدبازنشستهحقوقروزپنجوبيستحداقلباخدمتسابقهسالپنج

دارايکهکارمندانیخدماتازنياز،حسبخاصموارددراستمجازموسسه:1تبصره

هيأتويبتصباکارمندتمايلصورتدرميباشند،بالاتروارشدکارشناسیتحصيلیمدرك

.نمايداستفادهسالپنجوسیتاحداکثررييسه

(ب)بنددرمزبورسنیشرطهمچنينو97مادهالفبنددرمذكورسابقه:2تبصره

واشدميبکمترسالپنجتامعلولانوجانبازانوآورزيانوسختمشاغلمتصديانبراي

.نميگرددمنظورزنانبرايسنیشرط



تبيسحداقلوسنپنجسالوشصتدارايکهراکارمندانیاستموظفموسسه-98ماده

دارايمشاغلمتصديانبرايسنیسقف.کندبازنشستهراميباشندخدمتسابقهسالپنجو

.ميباشدسالهفتادموسسهنيازحسببالابهارشدکارشناسیتحصيلیمدرك

درباشد،سالپنجوبيستازکمترموسسهکارمندانخدمتسابقهچنانچه:تبصره

تاوسسهمنيازدرصورتميتوانندباشندداشتهخدمتسابقهسالبيستازبيشصورتيکه

.دهندخدمتادامه،(سنیمحدوديتبهتوجهبدون)سابقهسالوپنجبيستبهرسيدن



گی،بازنشستگی،ازکارافتادنظيرمزاياييازبرخورداريلحاظازموسسهکارمندان-99ماده

ستگیبازنشصندوقهايازيکیتابعنامهآييناينرعايتبادرمانیبيمهوبيکاري،فوت،

.ميباشنداجتماعیتأمينصندوقياکشوري

ظرنازودرآمدهاستخدامبهنامهآييناينتصويبازقبلتاکهکارمندانی:1تبصره

باتند،هسکشوريبازنشستگیيااجتماعیتأمينصندوقهايازيكيمشمولبازنشستگی

تأمينازوقصندتغيير.ميباشندخودصندوقتابعفصلايندرشدهبينیپيشاحکامرعايت

يرامکانپذباريکفقطخدمتمدتطولدربالعکسياکشوريبازنشستگیبهاجتماعی

.بودخواهدانجامقابلدولتهيأتعمومیمصوباتبراساسوميباشد

ضعوتبديلآزمايشيرسمیبهپيمانیازنامهآئيناينمفادبرابركهكارمنداني:2هتبصر

تبیکدرخواستبايدكارمنداناينباشندمياجتماعیتأمينقانونتابعهمچنان،يابندمي

.نماينداعلاممؤسسهاداريواحدهايبهاجتماعیتأمينسازمانبهانعكاسجهتراخود

پيگيريواجتماعيتأمينسازمانبهآنانرسميدرخواستاعلامبهملزممذكورواحدهاي

باشندميموضوع



أمينتصندوقازيكيمشمول،انتقالتاريخازبايدموسسهبهانتقالیکارمندان-100ماده

وكارمندهمسبابتشدهانتخابتغييرصورتدر.گيرندقرارکشوريبازنشستگیيااجتماعی

قدورممؤسسهبهمتقاضيفردانتقالاينصورتغيردر.باشدميذينفععهدهبهكارفرما

.بودنخواهد

هب،بازنشستگيهايصندوقسويازبازنشستگیحقوقتعيينهنگامدر-101ماده

ودوسال،سیبرمازادخدمتسالهرازاءبه،دارندخدمتسالسیازبيشکهکارمندانی

پرداختومحاسبهشدهتعيينحقوقبرعلاوهبازنشستگیحقوقشدهتعيينرقمدرصدنيم

.شدخواهد

رمندانکابازنشستگیحقوقمحاسبهبرايوبازنشستگیکسورمحاسبهمبناي-102ماده

ويژهالعادهفوقومستمرهايالعادهفوقاضافهبهثابتحقوقنامهآييناينمشمول

اين54ماده17بندموضوعجذبموضوعجذبالعادهفوقو54ماده(12)بندموضوع

.باشدمینامهآيين



هرازاءبهميشوندفوتياازکارافتاده،بازنشستهکهنامهآييناينمشمولکارمندانبه-103ماده

مرخصیبهمربوطوجوهاضافهبه(سالسیتا(مستمرمزايايوحقوقآخرينماهيکخدمتسال

وجوهآنازاءدرکهکارمندخدمتسابقهازقسمتآن.شدخواهدپرداختشده،ذخيرهاستحقاقیهاي

.دميشوکسرميگردد،وجوهايندريافتمشمولکهخدمتیسنواتازاندنمودهدريافتبازخريدي

دررادخونشدهاستفادهاستحقاقیمرخصیمدتبازنشستگی،تقاضايهنگامميتواندموسسهکارمند:تبصره

ازقبلمرخصیحکماستموظفموسسهودرخواستبازنشستگیحقوقتعيينجهتخدمتسابقهاحتساب

.نمايدبازنشستگیحکمصدوربهمبادرتسپسوصادررانامبردهبازنشستگی

:بودخواهندزيربندهايتابعموسسهدربازنشستگیصندوقهايمشمولکارمندان-104ماده

تحتکهصورتیدرراخودتکفلتحتوالدينتوانندمیضوابطبرابربازنشستگانوشاغلين)الف

دهند،قرارخوددرمانیبيمهپوششتحت،نباشنددرمانیهايبيمهازيکهيچپوشش

ندانفرزوشوهرياشغلنداشتنصورتدرباشند،قانونیورثهآنکهبرمشروطاناثفرزندان)ب

تاتتحصيلابهاشتغالصورتدروسالگیبيستتاباشندقانونیورثهآنکهبرمشروطذکور

.ميگردندبرخوردارخودوالدينمستمريياوبيمهاولاد،هزينهکمکازسالگی25

تصويببهكهاستدستورالعمليتابعمؤسسهکارمندانموعدازپيشبازنشستگیقانون-105ماده

رسدميامناءهيأت



مقررات مختلف

دوازدهم فصل 



يلذحالاتازيکیدراستخدامنوعخسبقرارداديياوپيمانی،رسمیکارمندان-106ماده

:داشتخواهندقرار

مربوط،سازمانیواحددراشتغال-الف

حقوق،بدونياواستحقاقیاستعلاجی،مرخصی-ب

خدمت،بهآماده-ج

،آموزشیمأموريتياوديگراجرايیدستگاههايسايروهاموسسهبهمأموريتياانتقال-د

هايهيأتياوقضائیمراجعقطعیاحکامموجببهاخراجياودائمياموقتانفصال-ه

اداري،تخلفاتبهرسيدگی

لفاتتخبهرسيدگیقانونونامهآيينايندرمذکوراحکامموجببهبازخريديواستعفاء-و

اداري،

موجه،غيروموجهغيبت-ز

کارافتادگی،ازوبازنشستگی-ح

تعليق،-ط

.پيمانیکارمندقراردادفسخ-م

بهوجهیههرگونپرداختکارمند،تکليفتعيينتاغيبتوتعليقموقت،انفصالايامدر:تبصره

.ميباشدممنوعايشان



دستگاههايياوهاموسسهسايربهکارمندانمأموريتوانتقالنحوهدستورالعمل-107ماده

.شودميتصويبمؤسسهرئيسههيأتتوسطديگراجرايی

:ميباشدامکانپذيرزيرشرايطازيکیدرپيمانیيارسمیکارمندخدمتبهآمادگی-108ماده

سازمانیپستاشتغال،جهتکارمندمراجعهصورتدرحقوقبدونمرخصیمدتپاياندر-الف

باشد،نداشتهوجودويبهاختصاصجهت

موسسه،سازمانیواحدواگذاريياانحلالصورتدر-ب

.ذيصلاحمراجعآراءبراساسديگريشرايطهردر-ج

دورانطیکارمند،اشتغالعدمصورتدرواستيکسالحداکثرخدمتبهگیآماد:1هتبصر

ی،بازنشستگشرايطداشتنصورتدرياخدمت؛بازخريدمربوطمقرراتطبقموردحسبمزبور،

.شدخواهدبازنشسته

يومزاياحقوقتماماولماهششميشوند،خدمتبهآمادهکهپيمانیورسمیکارمندانبه:2تبصره

به)مزبورمبلغنصفخدمتبهآمادگیدورانپايانتاآنازپسومربوطکارگزينیحکمدرمندرج

.بودخواهدپرداختقابل)ميشودپرداختکاملکهمنديعائلهواولادهزينهکمکاستثناء



قهسابجزءحقوق،تماممأخذبهبازنشستگیکسورپرداختباخدمتبهآمادگیدوران:3تبصره

.شدخواهدمحسوبپيمانیورسمیکارمندانخدمت

هکهايیپستتصديبرايدارد،خدمتبهآمادهکارمندکهزمانیتااستمکلفموسسه:4تبصره

نمايدهاستفاد(احرازشرايطداراي)مربوطهکارمندانازاستمتصديبدونياميشودا يجادجديدا

.دباشنداشتهشرايطواجدخدمتبهآمادهکارمندکهميباشداستخدامبهمجازدرصورتیفقطو

ازشروعامتناعصورتدرميشودمنصوبسازمانیپستبهکهخدمتبهآمادهکارمند:5تبصره

.شدخواهدرفتاراوبامربوطمقرراتطبقغيبت،وکاربه

موجبمؤسساتودستگاههاسايربه،بهخدمتبهآمادهکارمندمأموريتياانتقال:6تبصره

.شدخواهدخدمتبهآمادگیحالتقطع



اسلاميشورايمجلس1368/01/20مصوباشعهبرابردرحفاظتقانون-109ماده

نامهآيينمفاددرتغييراتوبودهالاجرالازمموسسهکارمندانمورددرآنبعديواصلاحات

.باشدمیاجراقابلامناءهيأتتصويبباآناجرايی

لازمموسسهکارمنداندرموردآورزيانوسختمشاغلقانونبامرتبطاصلاحات-110ماده

.استاجراقابلامناءهيأتتصويبباهاينامهآيينوفوققانونمفاددرتغييراتوبودهالاجرا

يموارددرمگر،باشدمیايثارگرانمقرراتوقوانينتمامیرعايتبهملزمموسسه-111ماده

.باشدشدهتصريحآندستورالعملهايونامهآيينايندرکه

.درسمیامناهيأتتصويببهكهبودخواهددستورالعملیبرابرکارمندانبازخريدي-112ماده

گاهدستومتبوعوزارتمؤسساتسايريامؤسسهشدهبازخريدكارمندانگيريكاربههرگونه

.باشدميممنوعكشوريخدماتمديريتقانون5مادهموضوعهاي



مجلس30/01/1388مصوبسلامتنظامبالينیکارمندانبهرهوريارتقاءقانون-113ماده

.باشدميالاجرالازمآنبهمربوطهايدستورالعملواجرايينامهآيينواسلاميشوراي

هيچدر.کنداستعفاموسسهدرخدمتازکتبیدرخواستباميتواندرسمیکارمند--114ماده

میتحققتاريخیازاستعفا.بودنخواهدموسسهبرابردراوتعهداترافعکارمنداستعفاي،مورد

ازتاريخيکماهظرفاستمکلفموسسه.نمايدموافقتآنبارسمیصورتبهموسسهکهيابد

ابلاغاستعفاقبولياردماهيکپايانتاچنانچه.دارداعلامکتبا  راآنقبوليارد،استعفاوصول

.شدخواهدتلقیاستعفاقبولحکمدرامرايننگردد

یبازنشستگکسوربابتکهوجوهیاسترداد،مستعفیکارمنددرخواستدرصورت:1تبصره

.شدخواهدمسترداوبهاست،کردهپرداخت

ضوابطبرابرنيازصورتدراستکردهاستعفاکهرسمیکارمندمجدداستخدام:2تبصره

حاظلازكارمندانقبيلاينخدمتسوابقاحتساب.بودخواهدنامهآيينايندرمندرجاستخدامي

.استعبلامان،باشندنكردهدريافترابازنشستگيكسوروجوهاينكهبهمشروطبازنشستگي

.شدخواهدپرداختنشدهاستفادهمرخصیوجوهمستعفیکارمندبه:3تبصره



.باشدمیاداريعدالتديوانآراءرعايتبهمکلفموسسه-115ماده

دوجواز،مؤسسهرئيسههيأتتوسطمصوببرابردستورالعملاستمجازموسسه-116ماده

.نمايدخدمتیاستفادهدورکاريصورتبهکارمندان

ابلاغومصوببعدياصلاحيهکهمادامیقبلیضوابطودستورالعملهاقوانين،کليه-117ماده

برايخاصيحكمكهموارديدر"ضمنا.ميباشدالاجراءلازموماندهباقیخودقوتبهنگردد،

ات،باشدنشدهبينيپيشنامهآئينايندردولتعموميمقرراتوقوانينازبرخياجراي

.بودخواهدنافذدولتعموميمقرراتامناءهيأتتوسطجديدمقرراتودستورالعملتصويب

ايندمفاخصوصدرمطروحهسئوالاتوتفاسير،ابهاماتبهپاسخگوييمسئوليت-118ماده

ودرمان،بهداشتوزيرسويازمنتخبنفري5تا3كميتهعهدهبهمؤسسهسويازنامهآئين

قيتلامناءهيأتمصوبهمنزلهبهكميتهاينتصميماتومصوبات.بودخواهدپزشكيآموزش

.گرددمي

هيأتتصويببهتاريخدرمربوطهايتبصرهوماده119ردنامهآييناين-119ماده

.استرسيدهقزوينپزشکیعلومدانشگاهامناء



دستورالعمل نحوه تعيين

حق شغل، حق شاغل، فوق العاده 

مديريت و سرپرستي، فوق العاده 

ايثارگري، فوق العاده مناطق كمتر 

ا توسعه يافته، فوق العاده بدي آب وهو

و فوق العاده جذب



و53و51مواد،50ماده3تبصره،50مادهاستنادبهدستورالعملاين

غيرهياتكارمنداناستخداميادارينامهآيين54ماده17و1،2بند

.گرديدتنظيمذيلشرحبهموسسهعلمي

كاركناناستخداميوادارينامهآيين50مادهموضوعشغلحقامتيازجدول-1ماده

.شودميتعيين1شمارهجدولشرحبهموسسه،علميغيرهيات



طبقات جدول
رتبه هاي شغلي

عاليخبرهارشدپايهمقدماتي

124002650300000

226002850320036504200

328003050340038504400

430003250360040504600

532003450380042504800

634003650400044505000

736003850420046505200

838004050440048505400

940004250460050505600

1042004450480052505800

1144004650500054506000

1246004850520056506200

1348005050540058506400

1450005250560060506600

1552005450580062506800

1654005650600064507000

1جدول شماره 



وغلشارزشيابيدستورالعملتصويبتا:شغلحقامتيازووروديطبقهتعييننحوه-2ماده

احرازشرايطدرمندرجتحصيليمدركبراساسكه(2)شمارهجدول،52مادهموضوعشاغل

بهطمربوشغليطبقهاولينبهاختصاصبرايشده،بينيپيشمشاغلبنديطبقههايطرح

.گرفتخواهدقرارعململاككارمندان

اولين طبقه شغليتحصيلات

1زيرديپلم

2ديپلم

3كارداني

4كارشناسي

5كارشناسي ارشد

6عموميدكتراي

دكتري تخصصي و 

Ph.D
7



مدركبراساسآنانشغليطبقهكهكارمندانيدستورالعمل،اينتصويبتاريخاز:1تبصره

(2)لجدواينبراساسبايدميدارند،قرارشمارهجدولازترپايينشغليطبقاتدرتحصيلي

.يابندانطباقجدولاينبراساسبايدميدارند،قرار

مقطعازكماكانباشند،ميارشدكارشناسيتحصيليمدركدارايكهجانبازاني:2تبصره

.شدخواهندمندبهرهPh.Dياتخصصيدكتري)دكتريبالاترتحصيلي

بهداشتيمشاغلطبقهامتيازاستخداميوادارينامهآيين50ماده5تبصرهاستنادبه:3تبصره

ومتخصصينوPh.Dاي،حرفهدكترايدارندگانو½ضريبباشغلحقجدولدردرمانيو

.گرددميمحاسبه1/1ضريببامشاغلسايربرايو1/5ضريببابالاتر



يكيبامربوط،قبليابلاغيهايدستمرالعملبرابرهنرمندانهنريدرجهوحوزويمدارك-3ماده

.گرددميهمترازاستخداميلحاظازفوقمداركاز

كارمندانشاغلحقامتياز،52مادهموضوعشاغلوشغلارزشيابيدستورالعملتصويبتا-4ماده

شمارهجدولطبقتجربهوخدمتسنواتمهارت،وآموزشيهايدورهتحصيلات،عواملبراساس

.شدخواهدبرقراروتعيين(3)

تحصيلات
امتياز 

تحصيلات

امتياز دوره 

هاي آموزشي

امتياز مهارت 

و توانايي

امتياز سنوات

خدمت در هر 

سال

امتياز تجربه 

مربوط و مشابه 

در هر سال

1100زيرديپلم
به ازاي طي 

هر يك ساعت 

دوره 

آموزشي 

0/5مصوب 

امتياز

200108

12002501510ديپلم

14003002012كارداني

17004002514كارشناسي

20006003016كارشناسي ارشد

24007003217دكتراي حرفه اي

دكتراي تخصصي و 

Ph.D
28008103518

28005008101050540حداكثر امتياز

ارزيابي حق شاغلعوامل -3شماره جدول 



.منظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتي تمام وقت در دستگاه هاي دولتي مي باشد: 1تبصره 

.امتياز اضافه مي گردد200به ميزان MPHبه امتيازتحصيلات دارندگان گواهينامه : 2تبصره 

ه فوق العاده ايثارگري متناسب با درصد جانبازي و مدت خدمت داوطلبانه در جبهه و اسارت ب-5ماده 

.تعيين و برقرار مي گردد4شرح جدول شماره 

مدت اسارتدرصد جانبازيرديف
مدت خدمت 

داوطلبانه در جبهه
امتياز

400ماه6تا 3ماه6تا 3درصد15

500ماه12تا ماه12تا درصد9تا 26

600ماه18تا ماه18تادرصد14تا 310

700ماه24تا ماه24تا درصد19تا 415

800ماه30تا ماه30تا درصد24تا 520

900ماه36تا ماه36تا درصد29تا 625

1000ماه42تا ماه42تا درصد34تا 730

1100ماه48تا ماه48تا درصد39تا 835

1200ماه54تا ماه54تا درصد44تا 940

1300ماه60تا ماه60تا درصد49تا 1045

1500ماه70تا ماه70تا درصد59تا 1150

1550ماه70بالاتر از ماه70بالاتر از بالاتردرصد و1260

فوق العاده ايثارگري-4شماره جدول 



.شدخواهندبرخوردارايثارگريالعادهفوقعنوانبه1500امتيازازشهدافرزندان:1تبصره

ربوطمامتيازبالاترينباشد،برخوردارايثارگريحالاتاجتماعازكارمندكهصورتيدر:2تبصره

بهايثارگري،ديگرحالاتامتيازازدرصد25وگرفتهقرارامتيازتعيينمبنايآنهاازيكيبه

امتياز1550ثقفازآنانايثارگريامتيازآنكهبرمشروطشد،خواهداضافهويايثارگريامتيتز

ياوانديافتهاشتغالموسسهدر1388/1/1تاريخازكهايثارگريكارمندانامتياز.ننمايدتجاوز

كاروسازبراساساند،نشدهمندبهرهمربوطمقرراتوقوانيندرموجودايثارگريتسهيلاتاز

ذشتهگبهنسبتايثارگريبابتايثارگراندريافتيميزانصورتهردرشود،ميمحاسبهمذكور

.يابدكاهشنبايد



.خواهد بود( 5)اعطاء امتيازات مربوط به دارندگان نشان هاي دولتي به شرح جدول شماره -6ماده 

ميزان امتيازعوامل

800دارندگان نشان عالي

1650دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه 

2500دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه 

3400دارندگان نشان تخصصي عمومي درجه 

امتيازبندي نشان هاي دولتي-5شماره جدول 

ا رعايت در صورتي كه كارمند داراي بيش از يك نشان دولتي باشد جمع امتياز نشان هاي دولتي ب: تبصره

.ملاك عمل قرار مي گيرد( امتياز800)حداكثر سقف امتياز 



وفوظايپيچيدگيبامتناسب(ايحرفهمديران)سرپرستيومديريتالعادهفوقامتياز-7ماده

جدولبراساسعواملسايروشغليهايحساسيتونظارتوسرپرستيحيطهها،مسئوليت

.شودميتعيين(6)شماره

حوزه 

جغرافيايي

خدمت

سطوح 

مديريت

معاون 

اداره و 

همتراز

رييس 

اداره و 

همتراز

معاون 

مدير كل و 

همتراز

مديركل و 

همتراز

معاون موسسه 

و همتراز

شهرستان

510950140018502300سطح يك

5501000145019002350سطح دو

6001050150019502400سطح سه

استان

6501100155020002450سطح يك

7001150160020502500سطح دو

7501200165021002550سطح سه

ملي

8001250170021502600سطح يك

8501300175022002650سطح دو

9001350180022502700سطح سه

العاده مديريت و سرپرستيفوق -6شماره جدول 



عواملبهتوجهباراخودسرپرستيومديريتيمشاغلعناويناستموظفموسسه:1تبصره

ومديريتتوسعهمعاون1388/07/20تاريخالف/357540شمارهنامهبهمنضمجدولدرمندرج

.نمايداقداموتطبيقآنبعدياصلاحاتومتبوعوزارتمنابع

اناستمركزهايموسسهستاددرشاغلسرپرستانومديرانمديريتالعادهفوقامتياز:2تبصره

.گرددميتعييناستانسطحامتيازاتمعادل

برعهدهرامديريتيپستتصديكارمندكهاستآنبهمشروطالعادهفوقاينپرداخت:3تبصره

.باشدداشتهاشتغالنيزپستآندروداشته

2مديريتيمشاغلدرودرصد1سرپرستيمشاغلدرخدمتسابقههرسالازاءبه:4تبصره

درمندرجشاغلحقامتيازاتسقفمجموعازدرصد20ودرصد10حداكثرترتيببهودرصد

امتيازاتمجموعحالهردر.شودمياضافهمشمولكارمندانشاغلحقامتيازاتبهنامهآيين

.تجاوزنمايدشاغلحقسقفدرصد20ازنبايدتبصرهاينموضوع

اعمالباكه(1388/01/01)تطبيقمرحلهدرسرپرستانومديرانمزايايوحقوق:5تبصره

هايپستبه1388/01/01ازبعدمشابهافرادمزايايوحقوقازمديريتالعادهفوقامتياز

اجازهسسهموبهلذاباشد،ميكمترتطبيقتفاوتمبلغبودنثابتدليلبه.اندشدهمنصوبمديريتي

تطبيقهمرحلدرسرپرستيومديريتيپستگرفتننظردربدونراتفاوترياليمعادلشودميداده

.مايدناضافهتطبيقتفاوتاصلاحطريقازنفعذيكارمندانمزايايوحقوقسرجمعوبهمحاسبه



مناطقالعادهفوقميزاناستخدامي،وادارينامهآئين54ماده1بنداجرايدر-8ماده

بركشورمختلفمناطقبامتناسب1391/1/6تاريخازهواوآببديويافتهتوسعهكمتر

.باشدميذيلجداولشرحبه(مديريتشاغل،حقشغل،حقمجموع)ثابتحقوقمبناي

رهشمانامهتصويبموضوعيافتهتوسعهكمترمناطقروستاهايدرشاغلكارمندان-الف

ازآن،بعدياصلاحاتووزيرانمحترمهيات1388/4/10مورخهـ36095ت/76294

جدولبراساسخدمتمحلمحروميتضريببهتوجهبايافتهتوسعهكمترمناطقالعادهفوق

.گردندميمندبهره(7)شماره

ضريب محروميت 

سطح مشاغل

ضريب 

(5)
(9)ضريب (8)ضريب(7)ضريب(6)ضريب

لي مشاغل تخصصي با مدرك تحصي

كارشناسي ارشد و بالاتر
9%12%15%18%25%

%20%15%11%9%6ساير مشاغل با هر مدرك تحصيلي

درصد مناطق كمتر توسعه يافته-7شماره جدول 



بهالذكر،فوقفهرستبهمنضممدهستانهايدرواقعروستاهايازهريكچنانچه:1تبصره

حذفتنهايدروترتيببهتايابدميكاهشواحديكسالانهمربوطضريبشوند،تبديلشهر

.گردد

كمترمناطقبهكهپيمانيورسميكارمندانبرايمادهاينموضوعالعادهفوق:2تبصره

هيات1388/4/10مورخهـ36095ت/76294شمارهنامهتصويبموضوعيافتهتوسعه

%25تاشوندميمنتقل(تهرانشهرازدولتكارمندانانتقالكارگروهموضوع)وزيران

.يابدميافزايشثابتحقوقامتياز

وبزرگتنبكوچك،تنبجملهازفارسخليججنوبيجزايردرمستقركارمندانبه:3تبصره

درصد25)استخداميوادارينامهآيين54ماده1بندموضوعامتياز%100ابوموسي،

شمارهمصوبهبرابرمرزيمناطقسايرفهرست.شدخواهدپرداخت(ثابتحقوقامتياز

.بودخواهدعململاكوزيرانهيات1374/4/14مورخهـ515ت/20272

حسبفوقجدولدرصدهايازنفر،هزاردوازدهزيرجمعيتباشهرهايشاغلين:4تبصره

.شوندميمندبهرهاشتغالمحل



بديلحاظازكشورنقاطبنديدرجهجدولموضوعهواوآببدمناطقدرشاغلكارمندان(ب

محترمهيات1374/1/14مورخهـ515ت/20272شمارهنامهتصويبپيوستهواوآب

هوايوآببنديدرجهبهتوجهباهواوآببديالعادهفوقازآنبعدياصلاحاتووزيران

آببدمناطقفهرستدرتغييرهرگونه.گردندميمندبهره8شمارهجدولبراساسخدمتمحل

بابتفوقجداولدرصدهايمجموعحالهردر.بودخواهدامناءهياتتصويببهمنوطهواو

حقوقامتياز(%25)سقفازهوا،وآببديويافتهتوسعهكمترالعادهفوقبرقراريوتعيين

.كردنخواهدتجاوزكارمندهربرايثابت

لاثرمفقوداوافتادهكارازجانباز،شهيد،مستخدميناشتغالحالتقانونمشمولين–10ماده

وحقوقازكهاسلاميشورايمجلس1372/6/30مصوبتحميليجنگواسلاميانقلاب

دراآنهسازمانيپستجغرافياييمحلكهصورتيدرباشندميمندبهرهاشتغالحالتمزاياي

فالبنددرمندرجشمارههاينامهتصويبموضوعهواوآببديويافتهتوسعهكمترمناطق

طمربومزايايازدستورالعملايناحكامبراساسموردحسبباشددستورالعملاين8مادهبو

.گردندميبرخوردار

ابلاغوتهيهمتبوعوزارتاداريتحولوتوسعهمركزتوسطتخصصيمشاغلفهرست:تبصره

.باشدميعململاكفهرستاين.شدخواهد



ادارينامهآئين54ماده3بندبهتوجهباكارمندانكارمحيطشرايطسختيالعادهفوق-11ماده

.گرددميتعيينومحاسبهذيلشرحبهاستخداميو

ونيرواهايبخشوروانيبيمارستانهايدركارسختيالعادهفوقتعيينومحاسبهنحوه(الف

:سوختگيوسوانحبيمارستانهاي

امتياز فوق العاده سختي كار

30= امتياز فوق العاده سختي كار جديد 

12

ديدامتياز فوق العاده سختي كار ج× عدد ضريب سالانه = مبلغ فوق العاده سختي كار 

غيرمتعارفهايمحيطسايردركارسختيالعادهفوقتعيينومحاسبهنحوه(ب

امتياز فوق العاده سختي كار

15= امتياز فوق العاده سختي كار جديد 

12

ديدامتياز فوق العاده سختي كار ج× عدد ضريب سالانه = مبلغ فوق العاده سختي كار 



كاريهاينوبتانجامبهموظفخودشغلوماهيتنوعبرحسبكهشاغلينيبه-12ماده

كارينوبتالعادهفوق(9)شمارهجدولامتيازاتبرحسبباشند،ميغيرمتعارف

.گرددميپرداختغيرمتعارف

امتيازنوبت هاي غيرمتعارف

400(عصركار)يك نوبتي دائم 

600(شب كار–صبح كار )دو نوبتي چرخشي منظم

600(صبح كار-شب كار)دو نوبتي منظم 

تركيب دو يا چند حالت از حالات فوق به 

صورت متناوب
600

700(شب كار–عصركار )دو نوبتب منظم 

ر و عصركا-صبح كار)سه نوبتي منظم چرخشي

(شب كار
800

900(شب كار)يك نوبتي دائم 

فوق العاده نوبت كاري-9شماره جدول 



بهنسبتاستموظفموسسهاستخداميوادارينامهآيين54ماده17بنداستنادبه-13ماده

وپزشكانخدمتقانونمشمولينوپيمانيرسمي،كاركنانبرايجذبالعادهفوقبرقراري

هالعادفوقشاغل،حقشغل،حق)برمشتملمستمرمزايايوثابتحقوق%35بماخذپيراپزشكان

2ماده4و3تبصرهمشمولينازاعمقرارداديكاركنانو(كارسختيوايثارگريمديريت،

مزاياوحقوق%35ماخذبهكارگريمشاغلخدمتخريدوهاامناءهياتمصوبدستورالعمل

حداكثرضمنا  .نمايداقدام1390/12/1تاريخاز(كارسختيالعادهفوقوكارمزديامبناءحقوق)

رعايتايدبميوتعيينذيلجدولبرابرتحصيليمدركبرحسبالعادهفوقاينرياليپرداختسقف

.گردد

تحداكثر سقف ريالي قابل پرداخمقطع تحصيلي

ريال3/000/000كاردان به پايين

ريال3/500/000كارشناسي و كارشناسي ارشد

ريال 4/000/000دكتري

ناشيماليآثار.رسيدامناءهياتتصويببهتبصره18وماده14دردستورالعملاين-14ماده

تاريخازقبليهايدستورالعملوقوانينبهنسبتنامهآيين68مادهرعايتباآناجراياز

باشدميپرداختقابل1391/1/1







دموفق باشي


